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５月９日（木）10時30分から東京都労

働委員会において、第５回調査が行われま

す。 

 

 

４月11 日（木）、東京都労働委員会にお

いて、第５回調査を開催。第 6 回調査は 6

月中旬以降（調整中）に行われます。 

2024年 04 月 22 日（月） 

第 5 0 号 

４月２日東北新幹線福島・白石蔵王間にて保守用車両の故障（油漏れ）が発生し、約５時間半にわたり

運転を見合わせ約４万3,500 名の利用者に影響が出たほか、4 月11 日にも、東北新幹線北上・盛岡間

にて電力設備の損傷が原因の停電が発生しています。設備に起因する輸送障害が相次いで発生しており、

利用者からも安全性に対する不安の声や、度重なる運転見合わせに厳しい指摘の声が多くあがっています。 

新年度に入り、定期券を求める利用者が多く駅を訪れています。特に近年、みどりの窓口の廃止が相次

ぎ、みどりの窓口のある駅では長蛇の列ができています。八王子地本三多摩支部では「利用者の声を聞く

ための街頭行動」を駅頭にて実施し「みどりの窓口」の廃止に関して、実際に駅を利用する利用者の皆さ

んから意見を伺いました。意見をお伺いした約30名中20名以上から「（みどりの窓口が）あった方が良

い」「ぜひ再開して欲しい」という声があがり、みどりの窓口での対面販売を求める声・ニーズが多いこと

を掴んできました。混雑対策として、番号札による呼び出しシステムや、座ってお待ちいただけるように

椅子を導入する駅もありますが、根本的な解決には至っていませ

ん。窓口の数を増やすことを求められていることが、私たち輸送サ

ービス労組の運動によって明らかになっています。 

効率化を進めるあまり、安全・サービスレベルの低下を招き、 

く
仲
間
と
し
て
加
わ
っ
た
。「
夢
語
れ
Ｊ
Ｒ
」「
時
代
（
と
き
）
創
れ
Ｊ

Ｒ
」、
あ
ま
り
耳
に
す
る
機
会
が
無
く
な
っ
た
社
歌
の
一
部
で
あ
る
。

▼
入
社
式
で
の
社
長
あ
い
さ
つ
で
は
、「
仕
事
を
通
じ
て
自
分
は
ど
う

な
り
た
い
の
か
」「
何
を
実
現
し
た
い
の
か
と
い
う
夢
を
持
っ
て
く
だ

さ
い
」「
夢
は
必
ず
し
も
実
現
で
き
る
も
の
で
は
な
い
か
も
し
れ
ま
せ

ん
」「
夢
を
実
現
す
る
た
め
の
ひ
た
む
き
な
努
力
は
、
皆
さ
ん
を
大
き

く
成
長
さ
せ
て
く
れ
る
で
し
ょ
う
」「
私
は
、
こ
の
夢
の
一
語
を
送
り

た
い
」
と
述
べ
た
そ
う
だ
。
▼
一
方
、
先
日
実
施
し
た
「『
変
革
２
０

２
７
』
の
実
現
に
向
け
た
各
種
施
策
実
施
に
よ
る
職
場
実
態
検
証
ア

ン
ケ
ー
ト
」
結
果
で
は
、「
夢
」
の
実
現
と
は
程
遠
い
職
場
現
実
が
明

ら
か
と
な
っ
た
。
ま
た
、
輸
送
障
害
で
多
く
の
利
用
者
に
ご
迷
惑
を
お

か
け
す
る
事
態
や
社
員
の
命
を
も
脅
か
す
事
故
事
象
の
連
鎖
が
止
ま

ら
な
い
。「
紹
興
酒
問
題
」「
安
全
の
素
人
」
と
揶
揄
さ
れ
な
が
ら
、
誕

生
し
た
新
体
制
に
対
し
、
経
営
の
チ
ェ
ッ
ク
機
能
と
し
て
存
在
し
続

け
る
私
た
ち
「
輸
送
サ
ー
ビ
ス
労
組
」
が
職
場
か
ら
の
運
動
を
堂
々
と

推
し
進
め
、「
夢
」
の
実
現
を
共
に
目
指
し
て
い
こ
う
！
（
Ｙ
・
Ｈ
） 

▼
４
月
１
日
、
喜
㔟
新
社
長
が
誕
生

し
、
６
８
１
名
の
新
入
社
員
が
共
に
働

 

こ
の
間
、
水
戸
地
本
で
は
「
職
場
を
起
点
と
し
た
運
動
」
を
中
心
に
、
労
働

組
合
と
し
て
労
働
者
の
た
め
の
運
動
を
つ
く
り
だ
し
て
き
て
い
ま
す
。 

「
労
働
時
間
の
曖
昧
化
」
に
関
し
て
、
勝
田
運
輸
区
分
会
と
水
郡
線
営
業
所

分
会
に
よ
る
第
三
者
機
関
を
活
用
し
た
「
労
基
署
申
告
」
を
行
っ
た
結
果
、「
新

Ｊ
Ｉ
Ｎ
Ｊ
Ｒ
Ｅ
シ
ス
テ
ム
に
お
け
る
初
期
設
定
作
業
の
時
間
は
“
労
働
時
間
”

と
し
て
扱
う
こ
と
」
と
「
今
後
の
作
業
に
つ
い
て
は
、
労
働
者
に
対
し
て
“
労

働
時
間
か
否
か
”
を
明
確
に
伝
え
る
こ
と
」
と
い
う
行
政
指
導
を
実
現
し
ま
し

た
。「
第
三
者
機
関
を
活
用
す
る
」
と
は
、
判
断
を
委
ね
る
こ
と
で
は
な
く
、
組

合
員
と
共
に
運
動
を
つ
く
り
上
げ
て
き
た
こ
と
が
成
果
で
す
。
原
ノ
町
運
輸
区

分
会
で
も
「
乗
務
員
宿
泊
所
ま
で
の
移
動
時
間
の
賃
金
未
払
い
」
に
つ
い
て
労

基
署
申
告
を
行
っ
て
い
ま
す
。 

地
本
副
委
員
長
を
は
じ
め
と
し
た
、
本
人
希
望
や
生
活
設
計
を
無
視
し
た
不

当
転
勤
に
対
す
る
た
た
か
い
で
は
、
水
戸
地
本
で
は
今
年
２
月
か
ら
「
ジ
ョ
ブ

ロ
ー
テ
ー
シ
ョ
ン
及
び
職
場
実
態
調
査
ア
ン
ケ
ー
ト
」
と
題
し
た
ア
ン
ケ
ー
ト

を
、
２
０
２
０
年
か
ら
転
勤
や
配
置
転
換
を
経
験
し
た
方
を
中
心
に
取
り
組
み

ま
し
た
。
ア
ン
ケ
ー
ト
で
は
、
回
答
し
た
８０
％
以
上
（
３
月
１６
日
現
在
）
の
方

が
「
ジ
ョ
ブ
転
勤
」
に
対
し
撤
廃
、
も
し
く
は
見
直
し
を
求
め
て
い
る
な
ど
、

現
場
で
働
く
労
働
者
の
「
声
な
き
声
」
が
集
ま
っ
て
い
ま
す
。
し
か
し
、
こ
の

よ
う
な
状
況
の
中
で
、
会
社
は
こ
の
ア
ン
ケ
ー
ト
に
対
す
る
「
社
員
の
皆
さ
ん

へ
」
を
掲
示
し
、
取
り
組
ん
だ
組
合
員
に
対
す
る
事
実
確
認
と
称
し
た
「
事
情

聴
取
」
が
行
わ
れ
、
そ
の
結
果
「
厳
重
注
意
処
分
」
が
出
さ
れ
る
な
ど
、
会
社

か
ら
組
合
運
動
に
対
す
る
妨
害
や
委
縮
さ
せ
る
よ
う
な
動
き
も
あ
り
ま
す
。 

私
た
ち
は
屈
す
る
こ
と
な
く
、
今
後
こ
の
取
り

組
み
に
携
わ
っ
た
す
べ
て
の
仲
間
に
対
し
、
ア
ン

ケ
ー
ト
の
結
果
を
し
っ
か
り
と
返
す
運
動
を
展

開
し
て
い
き
ま
す
。
ま
た
、
今
回
の
ア
ン
ケ
ー
ト

で
出
さ
れ
た
真
実
を
も
と
に
、
地
本
副
委
員
長
の

不
当
転
勤
で
あ
る
「
Ｊ
Ｒ
東
日
本
（
水
戸
地
本
）

事
件
」
勝
利
に
向
け
、
す
べ
て
の
仲
間
と
共
に
た

た
か
い
を
つ
く
り
出
し
て
い
き
ま
す
。 

 
 

輸
送
サ
ー
ビ
ス
労
組
の
運
動
は
職
場
で
発
生

す
る
あ
ら
ゆ
る
問
題
に
対
し
、
当
た
り
前
の
運
動

を
展
開
し
て
い
る
に
す
ぎ
ま
せ
ん
。
し
か
し
今
回

の
「
ジ
ョ
ブ
ア
ン
ケ
ー
ト
」
運
動
に
対
す
る
処
分

な
ど
、
職
場
活
動
の
規
制
・
排
除
は
い
ま
だ
に
続

い
て
い
ま
す
。
私
た
ち
は
こ
の
よ
う
な
会
社
の
姿

勢
を
許
さ
な
い
た
た
か
い
を
つ
く
り
出
す
と
同

時
に
、
第
三
者
機
関
を
活
用
し
な
が
ら
組
合
活
動

の
正
当
性
を
明
ら
か
に
し
ま
す
。
そ
し
て
職
場
か

ら
の
組
織
強
化
を
図
り
つ
つ
、
運
動
を
通
じ
た
組

織
拡
大
を
目
指
し
て
い
く
運
働
を
展
開
し
て
い

き
ま
す
。（
水
戸
地
本
発
） 

 

 

３月28日（木）、東京都労働委員会にお

いて、第３回調査を開催。第４回調査は  

６月6日(木)10時30分から行われます。          

ジョブロー

テーション施策」による強制配置転換

の正当性を主張する会社の姿勢が明ら

かになり、第２回期日に向けて強制配

置転換によって被った不利益等を具体

的に積み上げ、会社の不当性を明らか

にしていくことを全体で確認しまし

た。次回期日は【2024 年 1 月 12 日

（金）10 時 30 分から】です。

レクリェーション・サークル活動

３月 12 日 豊田運輸区分会結成４周年記念パーティー  

４月５・６日 
３月 23 日  

負担を現場で働く組合員・社員、そして利用者に押し付けることはあってはなりません。

私たち輸送サービス労組は、憲法で保障された労働組合の活動として団体交渉を申し入れ、

安全・サービスレベルの向上のため、今後も職場の声に基づき運動をつくり出します。 
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お
か
け
し
て
い
る
現
実
か
ら
も
、
Ｊ
Ｒ
東
日

本
の
基
本
は
鉄
道
事
業
で
あ
り
、
安
全
に
特
化
し

た
事
業
領
域
を
早
急
に
設
け
る
必
要
性
も
指
摘
し

て
い
ま
す
。 

鉄
道
事
業
は
高
い
専
門
分
野
を
必
要
と
す
る
業

務
で
あ
る
こ
と
を
労
使
で
認
識
一
致
さ
せ
、
利
用

者
の
信
頼
を
得
る
た
め
に
安
全
・
安
定
輸
送
を
基

礎
に
、
輸
送
サ
ー
ビ
ス
品
質
を
高
め
る
体
制
が
今

こ
そ
必
要
で
あ
る
こ
と
を
議
論
し
ま
し
た
。 

 

 

 

 

 

 

ジ
ョ
ブ
型
人
事
運
用
の
実
施
・
総
合
的
な
処
遇

改
善
の
実
施
に
つ
い
て
２
０
２
４
年
１
月
１６
日

に
提
案
を
受
け
、
中
央
本
部
は
２
月
２６
日
に
申

２６
号
を
申
し
入
れ
、
２
期
日
の
交
渉
日
程
で
団
体

交
渉
を
行
い
、
４
月
４
日
議
論
を
終
了
し
て
い
ま

す
。 提

案
内
容
は
①
ジ
ョ
ブ
型
人
事
運
用
に
つ
い
て

②
ジ
ョ
ブ
型
特
別
措
置
の
新
設
の
２
点
で
、
実
施

日
は
令
和
６
年
４
月
１
日
で
す
。
交
渉
の
冒
頭
「こ

れ
ま
で
お
客
さ
ま
、
地
域
の
皆
さ
ん
か
ら
の
信
頼

を
基
に
、
変
革
２
０
２
７
の
実
現
に
向
け
て
実
施
さ

れ
る
ジ
ョ
ブ
型
人
事
運
用
で
あ
り
、
そ
の
基
盤
は
事

業
の
中
心
で
あ
る
鉄
道
の
安
全
・安
定
輸
送
で
あ
る

こ
と
」を
労
使
の
共
通
認
識
と
し
て
確
認
し
ま
し

た
。 会

社
は
ジ
ョ
ブ
型
人
事
運
用
を
適
応
す
る
事
業

領
域
に
つ
い
て
は
、
「重
点
・成
長
分
野
」の
事
業
を

推
進
す
る
た
め
と
し
て
い
ま
す
。
今
後
、
経
営
資
源

を
重
点
投
資
し
、
Ｊ
Ｒ
東
日
本
グ
ル
ー
プ
の
成
長
を

担
う
事
業
領
域
、
具
体
的
に
は
Ｊ
Ｒ
東
日
本
の
強

み
を
活
か
し
つ
つ
、
新
た
な
強
み
も
創
出
す
る
こ
と

で
成
長
を
加
速
・拡
大
さ
せ
て
い
く
と
い
う
考
え

が
述
べ
ら
れ
ま
し
た
。 

ジ
ョ
ブ
型
人
事
運
用
適
用
者
に
つ
い
て
は
、
令

和
６
年
度
募
集
領
域
で
あ
る
「専
門
性
の
高
い
領

域
」と
し
て
示
さ
れ
た
「開
発
・不
動
産
」「Ｓ
ｕ
ｉ
ｃ
ａ

サ
ー
ビ
ス
」「デ
ー
タ
マ
ー
ケ
テ
ィ
ン
グ
」の
分
野
で
高

い
専
門
能
力
と
隠
れ
て
い
る
潜
在
能
力
、
挑
戦
の

意
欲
を
持
っ
た
人
材
と
し
、
適
用
者
は
月
額
３
０
，

０
０
０
円
を
支
給
す
る
と
し
て
い
ま
す
。
し
か
し
、

「資
格
取
得
に
つ
い
て
は
自
分
の
時
間
で
行
う
」と

し
て
い
る
こ
と
か
ら
、
資
格
取
得
の
時
間
等
に
つ
い

て
も
会
社
と
し
て
サ
ポ
ー
ト
で
き
る
体
制
を
確
立

す
べ
き
で
あ
る
と
指
摘
し
ま
し
た
。 

ジ
ョ
ブ
型
人
事
運
用
適
用
者
は
、
「業
務
上
必
要

な
場
合
は
、
そ
の
他
の
業
務
に
従
事
す
る
こ
と
も

あ
る
」と
示
さ
れ
て
い
ま
す
が
、
グ
ル
ー
プ
の
成
長

に
資
す
る
た
め
に
高
い
専
門
知
識
が
求
め
ら
れ
て

い
る
こ
と
か
ら
、
事
業
領
域
内
に
特
化
し
て
業
務

を
行
う
こ
と
を
確
認
し
て
い
ま
す
。

  

昨
今
の
鉄
道
事
業
に
お
け
る
事
故
事
象
の

多
発
に
よ
り
、
多
く
の
利
用
者
に
ご
迷
惑
を

【
申
２６
号
】
第
１
回
：
３
月
２７
日 

第
２
回
：
４
月
４
日 

 西武バスユニオン所属、中村さんの不当解雇撤回等を求める
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総
合
的
な
処
遇
改
善
の
実
施
に
つ
い
て
は
、
働

き
が
い
の
さ
ら
な
る
向
上
や
社
員
・
家
族
の
幸
福

の
実
現
を
果
た
す
こ
と
を
目
的
に
就
業
規
則
等
を

見
直
す
と
提
案
を
受
け（
左
図
参
照
）、働
き
が
い
・

生
き
が
い
の
実
現
や
健
康
経
営
の
観
点
か
ら
議
論

を
積
み
上
げ
て
き
ま
し
た
。 

こ
の
間
私
た
ち
が
求
め
て
い
た
育
児
・介
護
勤
務

の
期
間
の
年
齢
制
限
撤
廃
な
ら
び
に
奨
学
金
返
還

に
関
す
る
支
援
が
今
回
、
実
現
し
ま
し
た
。
一
方
、

今
回
の
改
正
に
該
当
せ
ず
苦
労
し
て
い
る
組
合

員
・社
員
が
多
く
い
ま
す
。「
仕
事
と
育
児
の
両
立
」

「
手
当
」
は
働
き
が
い
向
上
の
一
つ
で
あ
り
、
今

後
入
社
す
る
社
員
や
若
年
層
に
限
ら
ず
、
現
在
在

籍
す
る
全
て
の
社
員
の
生
活
・健
康
・将
来
を
考

え
、
検
討
・見
直
し
を
行
な
う
こ
と
が
会
社
の
責
務

で
あ
る
こ
と
を
確
認
し
、
交
渉
を
終
え
て
い
ま
す
。 

ジ
ョ
ブ
型
人
事
運
用
の
実
施
・
総
合
的
な
処
遇
改
善
の
実
施
に
関
す
る
申
し
入
れ 

４月５日、越中島事務所

にて第３回全地本事務長・

組織部長・業務部長会議を

開催し、ＪＴＳＵ―Ｅ２０

２４“春”の総括を行い、

成果を確認しました。 

訴訟が、４月17日に行われました。裁判官が文書提出命令を行った文書を会

社が３年を経てようやく提出しました。裁判官も１名から３名の合議制となっ

たことは画期的なことであり、たたかいが前進している証左です。 

次回は【７月17日（水）13時30分】です。連帯するすべての仲間と共

に、労働者が安心して暮らせる社会を実現しましょう！ 

定期大会までの間、日常活動を強化し、輸送サービス労組への結集を堂々と

訴えかけていくことを全参加者で意思統一しました。 

【
訪
日
外
国
人
、
２
０
２
４

年
３
月 

史
上
初
の
３
０
０
万
人

越
え
！
】【
３４
年
ぶ
り
、
日
本
円

は
１
ド
ル
＝
１
５
４
円
台
へ
と

下
落
！
】
私
た
ち
の
目
の
前
に

る
。
一
見
す
る
と
明
る
い
展
望
の
よ
う
に

見
え
る
ニ
ュ
ー
ス
も
、
私
た
ち
の
日
々
の

生
活
に
目
を
向
け
れ
ば
、
２
０
２
２
年
２

月
の
ロ
シ
ア
に
よ
る
ウ
ク
ラ
イ
ナ
侵
攻

以
降
の
世
界
経
済
の
変
貌
な
ど
に
よ
っ

て
、「
物
価
高
」「
生
活
苦
」「
貧
し
さ
」
の

言
葉
に
象
徴
さ
れ
る
よ
う
に
、
押
し
寄
せ

る
多
く
の
波
と
な
っ
て
生
活
へ
大
き
な

打
撃
を
加
え
続
け
て
い
る
。 

４
月
１８
日
、
連
合
は
２
０
２
４
年
春

季
労
使
交
渉
に
お
け
る
回
答
の
第
４
回

集
計
結
果
を
公
表
し
た
。
ベ
ア
と
定
期
昇

給
を
合
わ
せ
た
「
賃
上
げ
率
」
で
は
、
集

計
し
た
３
，
２
８
３
組
合
平
均
で
５
・

２
％
と
い
う
結
果
が
明
ら
か
に
さ
れ
た
。

日
本
全
体
が
１
９
９
１
年
以
来
の
高
水

準
の
賃
金
引
上
げ
と
言
わ
れ
て
い
る
中

で
、
Ｊ
Ｒ
東
日
本
に
お
い
て
は
、
３
月
８

日
に
過
去
に
例
の
な
い
早
さ
で
「
１
０
，

５
９
８
円
（
定
昇
込
み
１
６
，
９
７
３

円
）」
と
い
う
、「
新
賃
金
」
が
示
さ
れ
、

国
鉄
改
革
か
ら
間
も
な
い
１
９
９
２
年

の
１
０
，
５
０
９
円
を
更
新
し
た
。 

３４
年
ぶ
り
の
円
安
は
、
様
々
な
経
済
効

果
を
日
本
に
も
た
ら
し
て
い
る
。
そ
の
一

つ
が
訪
日
外
国
人
の
増
加
だ
。
日
本
を
訪

れ
た
外
国
人
の
多
く
は
、
ニ
ュ
ー
ス
番
組

の
イ
ン
タ
ビ
ュ
ー
に
対
し
て
、
日
本
で
の

飲
食
費
は
欧
米
諸
国
で
の
日
本
食
に
比

べ
て
半
額
以
下
で
済
む
安
さ
に
驚
く
声

を
上
げ
て
い
る
。
経
済
ア
ナ
リ
ス
ト
は

「
質
が
売
り
だ
っ
た
日
本
が
、
安
さ
が
売

り
の
国
に
な
っ
て
し
ま
っ
た
」
と
危
機
感

を
露
に
し
て
い
る
。
そ
し
て
、
円
安
効
果

も
相
ま
っ
て
、
海
外
に
旅
行
で
き
な
い
、

海
外
の
物
を
買
え
な
い
と
い
う
実
情
に
「
ど
ん
ど
ん

豊
か
さ
が
な
く
な
っ
て
い
る
」
と
指
摘
し
、
そ
の
解

決
策
と
し
て
「
高
い
給
料
を
要
求
す
る
こ
と
に
決
し

て
躊
躇
し
て
は
い
け
な
い
」
と
訴
え
て
い
る
。 

現
実
は
ど
う
だ
ろ
う
か
。
Ｊ
Ｒ
東
日
本
の
経
営

は
、
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
の
影
響
か
ら
回
復
し
、 

４
月
３０
日
に
公
表
が
予
定
さ
れ
て
い
る
２
０
２
３

年
度
期
末
決
算
で
は
、
当
期
純
利
益
１
，
１
２
０
億

円
（
単
体
）
を
予
想
し
て
い
る
。
し
か
し
、
第
一
線

で
働
く
私
た
ち
は
、
そ
れ
以
上
に
利
益
を
計
上
す
る

と
い
う
感
覚
を
持
ち
、
日
々
の
業
務
を
担
っ
て
い

る
。
ま
し
て
や
、
組
織
再
編
や
業
務
の
融

合
と
連
携
に
よ
っ
て
労
働
密
度
は
高
ま

り
、
働
き
度
と
そ
れ
に
対
す
る
賃
金
に
対

す
る
評
価
は
「
足
り
な
い
！
」
と
い
う
職

場
の
声
が
証
明
し
て
い
る
。 

こ
の
「
足
り
な
い
！
」
と
い
う
感
覚
は
、

数
値
上
で
も
証
明
で
き
る
。
そ
れ
は
、
Ｊ

Ｒ
東
日
本
の
営
業
収
益
に
対
す
る
人
件

費
の
割
合
は
年
々
低
下
し
て
い
る
か
ら

だ
。
し
か
も
、
コ
ロ
ナ
禍
で
打
ち
出
さ
れ

た
４
，
０
０
０
人
削
減
な
ど
、
多
く
の
コ

ス
ト
削
減
施
策
の
効
果
も
あ
っ
て
、
２
０

２
３
年
度
の
人
件
費
率
は
２０
％
を
下
回

る
可
能
性
さ
え
あ
る
。
鉄
道
は
固
定
費
割

合
が
高
い
経
営
上
の
特
性
は
あ
る
も
の

の
、
少
な
い
社
員
数
で
従
来
以
上
の
成
果

を
求
め
ら
れ
れ
ば
、
労
働
の
対
価
と
し
て

あ
る
賃
金
は
間
違
い
な
く
不
足
す
る
。
職

場
に
は
、「
貰
え
る
も
の
は
貰
え
る
だ
け

貰
う
」
と
い
う
受
動
的
な
価
値
観
が
作
り

出
さ
れ
て
い
る
が
、
そ
れ
は
働
く
者
の

「
権
利
意
識
」
が
剝
ぎ
取
ら
れ
て
し
ま
っ

て
い
る
こ
と
を
意
味
し
、
そ
の
結
果
、
人

間
生
活
の
豊
か
さ
ま
で
も
剝
ぎ
取
ら
れ

て
い
る
と
言
っ
て
も
過
言
で
は
な
い
。 

Ｊ
Ｒ
東
日
本
輸
送
サ
ー
ビ
ス
労
働
組

合
は
、
２
０
２
４
年
度
賃
金
の
ベ
ー
ス
ア

ッ
プ
を
実
現
す
る
運
動
の
過
程
で
、
夏
季

手
当
と
は
区
別
し
、
黒
字
と
い
う
業
績
へ

の
評
価
分
と
し
て
「
年
度
末
手
当
」
を
初

め
て
要
求
し
た
。「
社
員
の
努
力
に
よ
っ

て
豊
か
に
な
っ
た
企
業
業
績
は
、
社
員
の

生
活
の
豊
か
さ
に
繋
げ
る
た
め
に
正
し

く
還
元
さ
れ
る
べ
き
だ
」
と
い
う
考
え
方

を
基
礎
に
つ
く
り
上
げ
た
要
求
だ
。
ベ
ー

ス
ア
ッ
プ
と
夏
季
手
当
を
妥
結
し
た
今

で
は
、「
夏
季
手
当
を
補
完
す
る
手
当
」
と

し
て
要
求
は
変
化
し
て
い
る
が
、
組
合
員
の
豊
か
さ

の
た
め
に
は
〝
躊
躇
〟
な
ど
一
切
な
い
。
す
べ
て
の

職
場
か
ら
の
〝
日
常
活
動
〟
を
更
に
充
実
さ
せ
、 

〝
す
べ
て
の
仲
間
〟
に
輸
送
サ
ー
ビ
ス
労
組
運
動

の
正
し
さ
を
伝
え
、
堂
々
と
要
求
実
現
に
向
け
て
歩

み
を
進
め
よ
う
！ 

は
、
様
々
な
ニ
ュ
ー

ス
が
飛
び
交
っ
て
い

賃金本質論に対する理解を深め、 

高まる労働密度に対して、夏季手当を補完する手当を 

日常活動の強化を通じて実現しよう! 


