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2024 年 6 月 10 日（月） 

第 ５ ２ 号 

▼
「
新
た
な
ジ
ョ
ブ
ロ
ー
テ
ー

シ
ョ
ン
」
施
策
が
始
ま
っ
て
４

年
が
経
過
し
、
職
場
で
は
技

術
・
技
能
継
承
不
足
を
は
じ
め

社
員
間
の
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ

ョ
ン
が
希
薄
化
し
て
い
る
。
職

場
で
は
仲
間
と
の
繋
が
り
を

大
切
に
す
る
べ
く
異
動
す
る

仲
間
の
見
送
り
や
出
迎
え
な

ど
を
行
っ
て
き
た
。
２
０
２
３

年
３
月
に
本
社
通
達
で
ホ
ー

ム
で
の
出
迎
え
が
規
制
さ
れ

た
が
、
私
た
ち
は
職
場
の
会
議

室
を
借
り
る
な
ど
し
て
理
性

的
に
仲
間
を
労
う
体
制
を
整

え
て
き
た
。
▼
あ
る
職
場
で
ラ

ス
ト
ラ
ン
を
終
え
た
乗
務
員

に
対
し
て
職
場
の
階
段
で
す

れ
違
っ
た
仲
間
が
労
い
の
声

を
掛
け
た
瞬
間
、
管
理
者
が
飛

ん
で
き
て
「
こ
れ
は
組
合
活
動

だ
！
会
議
室
の
中
で
や
れ
！
」

と
罵
声
を
浴
び
せ
た
と
聞
く
。

ま
た
そ
の
職
場
で
は
後
輩
と

食
事
に
行
っ
た
組
合
員
を
管

理
者
が
呼
び
出
し
「
誰
と
行
っ

た
の
か
。
そ
の
理
由
は
」
と
事

情
聴
取
を
行
う
な
ど
異
常
な

ま
で
の
職
場
活
動
の
規
制
と

排
除
が
行
わ
れ
て
い
る
。
水
戸

地
本
の
「
新
た
な
ジ
ョ
ブ
ロ
ー

テ
ー
シ
ョ
ン
」
施
策
の
実
態
調

査
に
対
す
る
事
情
聴
取
な
ら

び
に
組
合
員
に
対
す
る
処
分

も
労
組
排
除
が
目
的
で
あ
る

こ
と
は
明
ら
か
だ
。
▼
行
き
す

ぎ
た
職
場
管
理
・
労
組
排
除
に

歯
止
め
を
掛
け
、
安
心
し
て
働

け
る
環
境
を
つ
く
る
こ
と
が

重
要
だ
。
職
場
で
「
お
か
し
い
」

と
感
じ
て
い
る
仲
間
は
大
勢

い
る
。
今
こ
そ
輸
送
サ
ー
ビ
ス

労
組
へ
の
結
集
を
訴
え
、
心
あ

る
仲
間
と
手
を
携
え
、
安
全
な

鉄
道
・
健
全
な
企
業
を
私
た
ち

の
手
で
つ
く
り
出
し
て
い
こ

う
！
（
Ｋ
・
Ｙ
） 

 

２
０
２
１
年
Ｊ
Ｒ
東
日
本
は
「
み
ど
り
の
窓
口
」
を

４
４
０
駅
か
ら
２
０
２
５
年
ま
で
に
１
４
０
駅
ま
で
大

幅
に
削
減
す
る
方
針
を
発
表
し
ま
し
た
。（
現
在
は
２
０

９
駅
）
輸
送
サ
ー
ビ
ス
労
組
は
現
場
の
声
を
基
に
現
状

況
下
で
の
廃
止
計
画
は
利
用
者
の
理
解
も
得
ら
れ
ず
拙

速
で
あ
る
こ
と
か
ら
施
策
見
直
し
を
強
く
求
め
て
き
ま

し
た
。
し
か
し
、
会
社
は
団
体
交
渉
で
「
と
列
が
あ
る

こ
と
は
認
め
る
が
、
８
割
は
指
定
席
券
売
機
で
購
入
可

能
、
混
雑
は
激
し
い
も
の
と
認
識
し
て
い
な
い
。
み
ど

り
の
窓
口
廃
止
計
画
に
変
更
は
な
い
」
な
ど
と
回
答
し
、

現
場
の
声
に
一
切
耳
を
傾
け
ま
せ
ん
で
し
た
。
多
く
の

利
用
者
か
ら
の
苦
情
が
相
次
ぐ
中
、
喜
㔟
社
長
は
５
月

８
日
の
定
例
記
者
会
見
に
て
謝
罪
し
「
み
ど
り
の
窓
口
」

削
減
方
針
に
つ
い
て
、
い
っ
た
ん
凍
結
す
る
考
え
を
表

明
し
ま
し
た
。
し
か
し
、
あ
く
ま
で
「
一
時
凍
結
」
で

あ
り
「
見
直
し
」
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
ま
た
、
現
場
感

覚
や
利
用
者
目
線
と
は
大
き
く
か
け
離
れ
た
経
営
姿
勢

に
つ
い
て
は
一
切
反
省
が
あ
り
ま
せ
ん
。
よ
っ
て
私
た

ち
輸
送
サ
ー
ビ
ス
労
組
は
申
４０
号
「
公
共
交
通
を
担
う

者
の
責
務
を
全
う
す
る
た
め
に
、
現
場
と
利
用
者
の
声

に
踏
ま
え
た
駅
販
売
体
制
の
再
構
築
を
求
め
る
申
し
入

れ
」
を
提
出
し
ま
し
た
。
施
策
の
見
直
し
を
求
め
る
と

と
も
に
経
営
姿
勢
に
つ
い
て
指
摘
し
て
い
き
ま
す
。 

傲
慢
な
経
営
姿
勢
は
「
新
た
な
ジ
ョ
ブ
ロ
ー
テ
ー
シ

ョ
ン
」
施
策
に
も
現
れ
て
い
ま
す
。
乗
務
員
区
所
で
は

１
５
０
０
名
以
上
が
異
動
、
簡
易
苦
情
処
理
申
告
は
２

７
８
件
（
２
０
２
４
年
５
月
末
現
在 

組
合
調
べ
）
に
も

な
り
ま
す
。
こ
の
施
策
に
よ
っ
て
安
全
・
サ
ー
ビ
ス
レ

ベ
ル
の
低
下
の
み
な
ら
ず
、
デ
ィ
ー
セ
ン
ト
・
ワ
ー
ク

（
働
き
が
い
の
あ
る
人
間
ら
し
い
仕
事
）
か
ら
か
け
離

れ
た
現
状
は
、
企
業
活
動
に
よ
る
人
権
侵
害
と
言
え
ま

す
。
安
全
な
職
場
と
健
全
な
Ｊ
Ｒ
東
日
本
を
創
造
す
る

た
め
に
も
「
新
た
な
ジ
ョ
ブ
ロ
ー
テ
ー
シ
ョ
ン
」
施
策

は
撤
廃
さ
せ
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。
施
策
の
影
響
に

よ
っ
て
受
け
た
組
合
員
の
被
害
状
況
を
調
査
し
、
施
策

の
問
題
点
を
会
社
の
内
外
に
明
ら
か
に
し
て
い
く
た
め

に
中
央
本
部
は
実
態
調
査
を
取
り
組
み
ま
す
。 

「
み
ど
り
の
窓
口
」
閉
鎖
、「
新
た
な
ジ
ョ
ブ
ロ
ー
テ

ー
シ
ョ
ン
」
施
策
な
ど
、
利
用
者
の
み
な
ら
ず
私
た
ち

社
員
を
大
切
に
し
な
い
、
間
違
い
を
間
違
い
だ
と
認
め

な
い
傲
慢
な
経
営
姿
勢
は
糺
し
て
い
か
な
け
れ
ば
な
り

ま
せ
ん
。
糺
し
て
い
く
た
め
の
取
り
組
み
を
す
べ
て
の

仲
間
と
つ
く
り
出
し
、
輸
送
サ
ー
ビ
ス
労
組
へ
の
結
集

を
堂
々
と
呼
び
掛
け
て
い
き
ま
し
ょ
う
！ 

上
野
支
部
で
は
５
月
２２
・
２３
日
の
２
日
間
、
赤
羽

駅
前
に
お
い
て
「
ジ
ョ
ブ
ロ
ー
テ
ー
シ
ョ
ン
撤
廃
に
向

け
た
ビ
ラ
配
布
行
動
」
を
行
い
ま
し
た
。「
新
た
な
ジ
ョ

ブ
ロ
ー
テ
ー
シ
ョ
ン
」
施
策
実
施
か
ら
４
年
が
経
過
し

ま
す
が
、
未
だ
に
会
社
に
よ
る
強
制
配
置
転
換
が
行
わ

れ
、
本
人
の
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
が
下
が
る
ば
か
り
か
、

心
や
身
体
を
壊
し
休
職
に
追
い
込
ま
れ
て
し
ま
う
組

合
員
が
増
え
、
生
活
に
も
影
響
し
家
族
を
も
不
幸
に
さ

せ
て
い
ま
す
。「
こ
の
施
策
の
実
害
を
受
け
苦
し
ん
で

い
る
仲
間
の
た
め
、
支
部
と
し
て
何
が
で
き
る
か
」
と

の
想
い
か
ら
ビ
ラ
配
布
行
動
を
計
画
し
ま
し
た
。
安
全

よ
り
も
労
働
組
合
弱
体
化
を
目
的
に
し
た
施
策
と
い

う
名
の
「
企
業
犯
罪
」
で
あ
る
こ
と
を
社
会
に
訴
え
る

た
め
「
新
た
な
ジ
ョ
ブ
ロ
ー
テ
ー
シ
ョ
ン
」
施
策
に
よ

る
異
動
を
経
験
し
た
組
合
員
を
中
心
に
２
日
間
で
７４

名
が
参
加
し
、
計
７
０
０
枚
の
ビ
ラ
を
市
民
に
配
布
し

ま
し
た
。 

ビ
ラ
を
受
け
取
っ
て
頂
い
た
方
か
ら
は
「
鉄
道
は
エ

キ
ス
パ
ー
ト
型
の
人
事
の
方
が
絶
対
に
良
い
」「
お
か

し
な
施
策
だ
。
現
場
の
事
な
ん
か
考
え
て
な
い
ね
」「
Ｊ

Ｒ
東
日
本
の
安
全
は
大
丈
夫
な
の
か
。
頑
張
っ
て
ね
」

等
の
意
見
を
頂
き
ま
し
た
。
ま
た
、
ビ
ラ
配
布
後
の
意

見
交
換
会
で
は
参
加
者
か
ら
「
会
社
の
異
常
性
を
社
会

に
訴
え
る
こ
と
が
で
き
て
良
か
っ
た
」「
市
民
の
声
が

励
み
に
な
っ
た
。
取
り
組
ん
で
良
か
っ
た
」
と
行
動
を

通
じ
て
「
新
た
な
ジ
ョ
ブ
ロ
ー
テ
ー
シ
ョ
ン
」
施
策
は

自
身
に
関
わ
る
問
題
で
あ
る
こ
と
を
再
認
識
す
る
と

と
も
に
、
市
民
か
ら
賛
同
す
る
声
も
あ
り
ビ
ラ
配
布
行

動
の
達
成
感
を
感
じ
ら
れ
ま
し
た
。 

上
野
支
部
は
今
後
も
企
業
犯
罪
で
あ
り
、
人
権
侵
害

で
も
あ
る
「
新
た
な
ジ
ョ
ブ
ロ
ー
テ
ー
シ
ョ
ン
」
施
策

！

上
野
支
部 

駅
頭
ビ
ラ
配
布
行
動 

「
新
た
な
ジ
ョ
ブ
ロ
ー
テ
ー
シ
ョ
ン
」
施
策
の 

問
題
点
を
訴
え
多
く
の
賛
同
を
得
る
！ 

中央・総武線各駅停車の乗務を担当する中野電車区では運転士が乗務中に体調不

良となり、乗務を継続できない事象が続発しており、事象が目立ち始めた2020年

以降29名、40件に上っています。共通している症状として「意識が朦朧とする」

「視野がぼやける」などが挙げられ、当事者からは「記憶が定かではない」「断片的

にしか覚えていない」と述べられています。一連の体調不良に対して現場長は「原

因が分からず対策のしようがない」「対策はゼロだ」と発言するなど、問題に向き合

わない会社姿勢に職場では不安・不満が募っていたことから、中野電車区分会は５

月10日、東京地本に要請書を提出しました。 

東京地本は申57号「中野電車区において繰り返し発生する乗務中の体調不良に

対し、社員の命と健康を守るために原因究明を行い、安心して乗務に従事できる具

体的対策を求める緊急申し入れ」を提出し、５月31日に首都圏本部と団体交渉を

実施しました。首都圏本部は「個々の体調不良の原因は異なる」「（体調不良や異動

などに伴い休日出勤が慢性化しているとの指摘に対し）休日出勤が多いという認識

はなく、体調不良に直結するものでもない」と回答し、会社として健康経営を掲げ

る一方で、個人の体調の問題に切り縮めようとする姿勢が明らかになりました。 

の
撤
廃
に
向
け
て
、
こ
の
施
策
の
実
態
を
社
会

に
訴
え
、
理
解
・
共
感
を
広
げ
る
運
動
を
す
べ
て

の
仲
間
と
共
に
推
し
進
め
て
い
き
ま
す
。 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

（
上
野
支
部
発
） 

交渉の中で「他の職場より体調不良者が多い認識であり、職場環境改善を検討し

ている」「乗務復帰を前提とした治療中の異動はむやみに行わない」「体調不良を申

告し列車を止めることは問題ない」「労災の申請は妨げない」と確認したことから、

引き続き輸送サービス労組は仲間と利用者の命を守るために小手先だけの対策と

せず、可及的速やかな抜本的対策を求めていきます。 

分会では6月7日にJTSU議員懇談会の青木愛 参議院議員（国土交通委員長）

また国土交通審議官と意見交換を行いました。体調不良の問題とあわせて、相次ぐ

休日出勤の問題や「新たなジョブロ

ーテーション」施策による要員のア

ンバランスなど職場現実を訴えてき

ました。 

今後も組合員・社員、そして利用

者の〝命〟を守り抜くために、速や

かな対策の実施を会社に求め続けて

いきます。（中野電車区分会発） 
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「
日
本
製
は
信
頼
で
き
る
・

最
も
信
頼
で
き
る
の
は
日
本
」

オ
ー
ス
ト
ラ
リ
ア
の
シ
ン
ク
タ

ン
ク
が
実
施
し
た
国
民
調
査
で

こ
ん
な
結
果
が
出
た
。「
ア
ジ
ア

本
が
３
年
連
続
で
ト
ッ
プ
に
輝
い
て
い

る
。
こ
の
結
果
は
オ
ー
ス
ト
ラ
リ
ア
だ
け

の
評
価
で
は
な
く
、
国
際
的
に
見
て
も
日

本
は
「
信
頼
に
足
り
る
国
」
と
の
認
識
が

比
較
的
広
が
っ
て
い
る
国
の
一
つ
だ
と

言
え
る
。
こ
の
信
頼
の
高
い
イ
メ
ー
ジ
に

貢
献
し
て
き
た
の
は
間
違
い
な
く
『
メ
イ

ド
イ
ン
ジ
ャ
パ
ン
』
の
品
質
で
あ
る
。
製

品
一
つ
と
っ
て
も
故
障
が
少
な
く
黙
々

と
働
き
続
け
る
設
計
思
想
が
世
の
消
費

者
に
「
誠
実
」「
質
実
剛
健
」
と
い
う
プ
ラ

ス
の
評
価
を
植
え
付
け
て
き
た
。 

し
か
し
、
日
本
製
品
を
め
ぐ
る
不
祥
事

が
相
次
ぎ
、
そ
の
足
元
は
大
き
く
揺
ら
い

で
い
る
。
ト
ヨ
タ
自
動
車
な
ど
自
動
車
大

手
５
社
で
「
型
式
指
定
」
に
関
す
る
新
た

な
認
証
不
正
が
見
つ
か
っ
た
と
の
報
道

が
さ
れ
た
。
型
式
認
証
と
は
安
全
性
・
環

境
性
能
が
基
準
を
満
た
し
て
い
る
か
を

国
が
事
前
に
審
査
す
る
制
度
だ
。
す
べ
て

の
試
験
項
目
を
ク
リ
ア
し
て
初
め
て
大

量
生
産
が
可
能
に
な
る
仕
組
み
で
あ
る
。

記
者
会
見
で
は
「
実
際
に
は
国
が
定
め
た

基
準
以
上
の
厳
し
い
審
査
を
社
内
で
実

施
し
て
い
る
」
と
述
べ
「
安
全
性
に
問
題

は
な
い
」
と
回
答
し
て
い
る
が
「
社
内
審

査
は
ク
リ
ア
し
車
の
性
能
は
十
分
だ
が
、

国
へ
の
手
続
き
で
ミ
ス
が
あ
っ
た
」
と
言

わ
ん
ば
か
り
の
責
任
逃
れ
で
無
責
任
な

発
言
は
「
日
本
製
」
を
信
頼
し
て
く
れ
て

い
る
多
く
の
方
々
を
裏
切
る
も
の
だ
。 

近
年
、
自
動
車
業
界
で
は
検
査
デ
ー
タ

改
ざ
ん
な
ど
悪
質
な
不
祥
事
が
毎
年
の

よ
う
に
発
覚
し
て
い
る
が
、
改
ざ
ん
を
行

っ
た
理
由
は
ほ
ぼ
共
通
し
て
お
り
、
製
品

の
開
発
期
間
の
短
縮
、
利
益
重
視
の
経
営
陣
（
経
営

姿
勢
）
が
過
剰
な
ノ
ル
マ
を
社
内
（
社
員
）
に
押
し

付
け
、
追
い
詰
め
ら
れ
た
現
場
（
社
員
）
が
不
正
を

行
う
構
図
に
な
っ
て
い
る
。
今
回
の
不
正
で
５
車
種

が
生
産
停
止
に
な
り
、
取
引
先
約
５
０
０
社
以
上
の

社
員
に
影
響
が
出
る
と
さ
れ
、
そ
こ
で
働
く
労
働
者

の
生
活
す
ら
脅
か
さ
れ
て
い
る
。
ど
ん
な
に
利
益
を

計
上
し
て
も
「
信
頼
」
や
「
信
用
」
と
い
う
土
台
が

崩
れ
て
は
元
も
子
も
な
い
。
し
か
し
、
自
動
車
業
界

の
出
来
事
は
決
し
て
他
人
事
で
は
な
い
。
Ｊ
Ｒ
東
日

を
失
う
事
態
が
起
き
て
し
ま
っ
た
。 

あ
る
職
場
で
刊
行
さ
れ
た
社
内
報
で

人
身
事
故
に
遭
遇
し
た
運
転
士
が
『
最
年

少
記
録
』『
歴
史
に
残
る
記
録
を
作
っ
た

（
笑
）』
な
ど
と
語
る
記
事
を
掲
載
し
て

い
た
こ
と
が
全
国
版
の
新
聞
で
報
じ
ら

れ
た
。
取
材
に
対
し
支
社
広
報
担
当
は

「
不
適
切
な
内
容
だ
っ
た
」
と
認
め
「
再

発
防
止
に
社
員
教
育
を
徹
底
す
る
」
と
コ

メ
ン
ト
し
た
。
利
用
者
か
ら
は
倫
理
観
の

欠
如
を
指
摘
す
る
厳
し
い
声
が
あ
が
り
、

Ｊ
Ｒ
東
日
本
へ
の
信
頼
が
揺
ら
ぐ
事
態

と
な
っ
て
い
る
。
会
社
は
い
つ
の
時
点
で

“
不
適
切
”
と
認
識
し
た
の
か
。
間
違
い

な
く
社
内
報
（
区
報
）
の
記
事
と
し
て
発

刊
し
た
時
点
で
は
そ
の
認
識
に
は
な
い

は
ず
だ
。
な
ぜ
な
ら
、
分
会
役
員
が
社
内

報
の
記
事
を
問
題
視
し
、
管
理
者
に
指
摘

し
た
こ
と
で
記
事
の
不
適
切
部
分
の
み

を
削
除
・
訂
正
し
た
か
ら
で
あ
る
。
発
出

さ
れ
た
「
社
員
の
皆
さ
ん
へ
」
で
は
「
法

令
順
守
の
み
な
ら
ず
、
企
業
倫
理
に
従
っ

て
行
動
す
る
こ
と
も
含
め
て
『
コ
ン
プ
ラ

イ
ア
ン
ス
』
で
あ
る
こ
と
を
理
解
し
、
社

会
規
範
や
社
会
常
識
に
従
っ
て
行
動
す

る
こ
と
、
お
客
さ
ま
や
地
域
の
皆
さ
ま
並

び
に
社
員
等
の
人
権
に
配
慮
し
た
言
動

を
心
が
け
る
こ
と
を
強
く
お
願
い
し
た

い
」
と
訴
え
て
い
る
が
、
歪
ん
だ
経
営
姿

勢
が
倫
理
観
の
欠
如
と
し
て
表
れ
て
い

る
の
は
明
ら
か
だ
。
社
員
に
責
任
転
嫁
す

る
か
の
よ
う
な
姿
勢
は
認
め
ら
れ
な
い
。 

Ｊ
Ｒ
東
日
本
は
不
正
の
続
く
自
動
車

業
界
と
は
違
う
。
そ
れ
は
、
各
職
場
で
社

会
常
識
と
倫
理
観
を
持
ち
合
わ
せ
た
輸

送
サ
ー
ビ
ス
労
組
の
組
合
員
が
チ
ェ
ッ

ク
機
能
を
発
揮
し
、
安
全
安
定
輸
送
を
つ

く
り
出
し
「
信
頼
」「
信
用
」
を
築
き
上
げ
て
い
る
か

ら
だ
。
７
月
７
日
に
は
結
成
５
年
目
の
定
期
大
会
を

迎
え
る
。
大
会
ス
ロ
ー
ガ
ン
「
輸
送
サ
ー
ビ
ス
労
組

運
動
へ
の
『
共
感
』
か
ら
“
す
べ
て
の
仲
間
”
の
真

実
の
声
に
基
づ
く
『
共
創
』
へ
！
」 

の
実
現
を
目
指

し
、
定
期
大
会
に
結
集
し
よ
う
！ 

で
最
良
の
友
人
は
」

と
い
う
質
問
で
も
日

「信頼」は一日にしてならず! 

職場活動を基礎にした日常活動を強化し、社会常識と 

倫理観で労働組合としてのチェック機能を発揮しよう! 

 

次回期日：７月17 日（水）13 時30 分より 

 

７月 11 日（木）10 時 30 分から東京都労働委員会において、        

第６回調査が行われます。 

 

７月４日（木）10 時 00 分から、東京都労働委員会において、    

第６回調査が行われます。 

 

６月６日（木）、東京都労働委員会において、第４回調査を開催。      

第５回調査は９月５日(木)10時30分から行われます。          

私
た
ち
の
努
力
で
つ
く
り
出
し
た
好
業
績
！ 

◇ 

◇ 

◇ 

 

✓ 

✓ 

✓ 

【平均基礎額】190,000円 【平均支給額】575,000円 

申
３７

号 

劣
悪
な
労
働
環
境
で
の
就
労
の
現
実
を
強
く
訴
え
、 

 
 
 
 
 

本
体
と
し
て
責
任
を
も
っ
て
対
応
す
る
こ
と
を
確
認
！ 

本
に
お
い
て
も
利
用
者
に
不
信
感
を
抱
か
せ
信
用

〝

〟 

中
央
本
部
は
５
月
２９
日
に
申
３６
号
、 

６
月
７
日
に
申
３７
号
の
団
体
交
渉
を
行
い

ま
し
た
。 

物
価
上
昇
に
よ
っ
て
実
質
賃
金
は
上
が

ら
ず
社
員
・
家
族
の
生
活
は
苦
し
く
な
っ

て
い
る
こ
と
、
２
０
２
３
年
度
期
末
決
算

で
は
「
増
収
増
益
」「
３
期
連
続
の
増
益
」

の
好
業
績
を
生
み
出
し
た
現
場
の
努
力
を

正
し
く
評
価
し
、
組
合
員
・
社
員
へ
夏
季
手

当
補
給
を
行
う
こ
と
を
求
め
ま
し
た
。
会

社
は
「
考
え
は
受
け
止
め
る
」
と
し
な
が
ら

も
終
始
「
夏
季
手
当
２
・
７
ヶ
月
は
好
業
績

を
出
し
た
う
え
で
も
妥
当
で
あ
り
、
夏
季

手
当
補
給
を
す
る
と
い
う
考
え
は
な
い
」

と
回
答
し
ま
し
た
。
株
主
配
当
の
み
を
厚

遇
し
、
ス
テ
ー
ク
ホ
ル
ダ
ー
で
あ
る
社
員

を
置
き
去
り
に
し
た
姿
勢
が
明
ら
か
に
な

り
ま
し
た
。
改
め
て
、
新
賃
金
と
夏
季
手
当

の
同
時
議
論
は
回
答
水
準
を
低
く
抑
え
込

む
た
め
の
手
法
だ
っ
た
こ
と
が
明
確
に
な

り
ま
し
た
。 

輸
送
サ
ー
ビ
ス
労
組
は
「
社
員
・
家
族
の

幸
福
の
実
現
」
を
具
現
化
す
る
た
め
に
、
今

後
も
継
続
し
て
要
求
を
行
い
求
め
続
け
て

い
き
ま
す
。 


