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本日、

 

  

本
日
、
６
月
２６
日
は
夏
季
手
当
の
支
給

日
で
す
。 

輸
送
サ
ー
ビ
ス
労
組
は
、
団
体
交
渉
で
２

０
２
３
年
度
期
末
決
算
で
好
業
績
を
生
み

出
し
た
現
場
の
努
力
を
正
し
く
評
価
す
る

た
め
に
夏
季
手
当
の
補
給
で
社
員
還
元
す

る
こ
と
を
求
め
て
き
ま
し
た
。
そ
れ
は
、
決

算
発
表
後
に
株
主
配
当
は
増
配
当
、
役
員
報

酬
は
業
績
連
動
で
上
昇
し
て
い
る
よ
う
に

好
決
算
を
生
み
出
し
た
仲

間
の
労
苦
に
追
加
補
給
で

応
え
る
こ
と
は
当
然
で
あ

る
か
ら
で
す
。
し
か
し
会
社

は
「
２
・
７
ヶ
月
は
妥
当
、

追
加
補
給
の
考
え
は
な
い
」

と
回
答
を
繰
り
返
し
ま
し

た
。
こ
れ
は
、
新
賃
金
と
夏

季
手
当
の
同
時
議
論
は
夏

季
手
当
を
低
く
抑
え
る
手

法
で
あ
り
、
株
主
を
厚
遇

し
、
現
場
の
努
力
に
報
い
な

い
、
社
員
を
置
き
去
り
に
し

た
会
社
姿
勢
を
私
た
ち
は

忘
れ
て
は
な
り
ま
せ
ん
。
現

場
で
奮
闘
し
た
社
員
の
労

を
あ
ざ
わ
ら
う
か
の
如
く
、

低
額
回
答
で
押
さ
え
つ
け

た
ば
か
り
か
、
目
先
の
成
績

率
の
適
用
で
さ
ら
に
社
員

間
競
争
を
煽
る
か
の
よ
う

な
経
営
姿
勢
を
認
め
る
こ

と
は
で
き
ま
せ
ん
。 

 

 
 

 


