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■ 

主
催
者
あ
い
さ
つ
（
要
旨
） 

中
央
執
行
委
員
長 

 

佐
々
木 

宏
充 

連
日
の
酷
暑
の
中
、
鉄
道
の
安
全
の
た
め
に
昼
夜
を
問
わ
ず
奮
闘
し
て

い
る
組
合
員
の
皆
さ
ん
に
改
め
て
敬
意
を
表
し
ま
す
。
８
月
１２
日
と
い
う

お
盆
の
時
期
、
ま
た
８
月
４
日
に
日
向
灘
沖
を
震
源
と
す
る
Ｍ
７
・
１
の
地

震
が
あ
り
、
そ
の
後
南
海
ト
ラ
フ
地
震
臨
時
情
報
が
発
表
さ
れ
て
緊
張
感

を
持
っ
て
い
る
中
で
本
集
会
に
お
集
ま
り
頂
き
、
あ
り
が
と
う
ご
ざ
い
ま

す
。 ８

月
５
日
の
神
奈
川
県
を
震
源
と
す
る
地
震
が
発
生
し
た
際
、
職
場
で

一
斉
に
緊
急
地
震
速
報
が
鳴
り
ま
し
た
が
、
Ｊ
Ｒ
東
日
本
の
社
員
と
し
て
、

落
ち
着
い
て
も
ら
う
こ
と
と
、
避
難
誘
導
を
ど
の
よ
う
に
す
る
か
と
い
う

こ
と
を
常
日
頃
鍛
錬
し
て
お
く
こ
と
が
、
や
は
り
重
要
だ
と
感
じ
ま
し
た
。

職
場
で
の
訓
練
は
ほ
と
ん
ど
な
い
中
で
、
訓
練
な
ど
も
私
た
ち
が
求
め
、
つ

く
り
上
げ
て
い
か
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。
非
常
に
厳
し
い
状
況
に
お
い

て
も
一
人
ひ
と
り
が
命
を
守
る
行
動
を
し
て
い
く
こ
と
が
重
要
で
す
。 

     

Ｊ
Ｒ
東
日
本
は
健
康
経
営
を
掲
げ
、
社
長
が
「
社
員
が
強
い
会
社
は
強

い
」
と
述
べ
て
い
る
ポ
ス
タ
ー
も
掲
出
さ
れ
て
い
ま
す
が
、
今
の
施
策
は
ポ

ス
タ
ー
と
矛
盾
し
て
労
働
環
境
・
労
働
条
件
が
著
し
く
低
下
し
て
い
る
と

私
は
感
じ
て
い
ま
す
。
な
ぜ
な
ら
ば
「
融
合
と
連
携
」
の
名
の
下
に
一
人
当

た
り
の
働
き
度
・
生
産
性
の
向
上
の
み
が
目
的
化
さ
れ
て
、
社
員
の
健
康
を

考
え
て
い
る
会
社
経
営
に
な
っ
て
い
な
い
か
ら
で
す
。 

今
の
会
社
施
策
は
、
稼
ぐ
こ
と
し
か
考
え
ら
れ
て
お
ら
ず
、
利
用
者
を
無

視
し
、
利
用
者
目
線
で
は
な
く
経
営
の
論
理
・
経
営
側
の
権
力
を
持
つ
者
に

よ
る
強
者
の
論
理
が
蔓
延
し
て
い
ま
す
。
人
口
減
少
社
会
に
加
速
的
に
突

入
し
て
い
る
中
、
強
者
の
論
理
で
何
事
も
や
ら
れ
て
し
ま
え
ば
格
差
社
会

の
拡
大
し
か
あ
り
ま
せ
ん
。 

本
日
は
Ｊ
Ｔ
Ｓ
Ｕ
議
員
懇
談
会
の
皆
様
に
も
多
く
参
加
し
て
頂
い
て
お

り
ま
す
。
議
員
懇
談
会
の
皆
様
と
そ
し
て
地
域
と
連
携
し
て
、
こ
の
鉄
道
と

い
う
公
共
交
通
を
し
っ
か
り
守
る
こ
と
を
通
じ
て
、
人
と
し
て
人
間
ら
し

く
生
き
ら
れ
る
、
人
と
地
球
に
優
し
い
社
会
を
築
き
上
げ
て
い
く
た
め
に
、

共
に
手
を
携
え
て
い
き
た
い
と
思
い
ま
す
。 

    

会
社
は
『
安
全
計
画
２
０
２
８
』
の
中
で
「
本
質
を
ふ
ま
え
、
想
定
外
も

想
像
し
て
安
全
を
先
取
る
」
と
明
記
し
ま
し
た
。
し
か
し
、
打
ち
出
さ
れ
て

い
る
数
々
の
施
策
の
中
で
、
想
定
外
も
想
像
し
て
い
る
か
甚
だ
疑
問
で
す
。

ワ
ン
マ
ン
運
転
の
拡
大
は
想
定
外
が
想
像
さ
れ
て
打
ち
出
さ
れ
た
施
策
で

し
ょ
う
か
。
相
次
ぐ
地
震
、
ゲ
リ
ラ
豪
雨
や
強
大
な
台
風
の
増
加
な
ど
、

日
々
の
生
活
の
中
で
も
命
を
脅
か
す
事
態
が
多
く
発
生
し
て
い
る
状
態
の

中
で
、
ワ
ン
マ
ン
運
転
の
拡
大
は
再
考
す
べ
き
時
に
来
て
い
ま
す
。「
想
定

名
ば
か
り
の
「
健
康
経
営
」
や 

「
現
場
・
利
用
者
軽
視
」
を
許
さ
ず
、 

人
間
ら
し
く
生
き
ら
れ
る
社
会
を
実
現
し
よ
う
！ 

外
を
想
像
す
る
」
の
で
あ
れ
ば
、
異
常
時
を
想
定
し
た
施
策
に
す
る
こ
と

が
、
特
に
求
め
ら
れ
て
い
ま
す
。 

ま
た
、
異
常
時
に
は
社
員
同
士
の
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
も
重
要
で
あ

り
、
お
互
い
の
信
頼
こ
そ
が
的
確
な
判
断
に
つ
な
が
り
ま
す
。
し
か
し
、
統

括
セ
ン
タ
ー
化
や
ジ
ョ
ブ
ロ
ー
テ
ー
シ
ョ
ン
異
動
な
ど
に
よ
り
コ
ミ
ュ
ニ

ケ
ー
シ
ョ
ン
は
希
薄
に
な
っ
て
い
ま
す
。
今
の
経
営
陣
は
そ
う
い
う
人
的

要
因
を
無
視
し
た
施
策
ば
か
り
を
考
え
て
い
ま
す
。
現
場
を
無
視
し
、
利
用

者
を
置
き
去
り
に
す
る
こ
と
は
、
公
共
交
通
を
担
う
エ
ッ
セ
ン
シ
ャ
ル
ワ

ー
ク
と
し
て
あ
っ
て
は
な
ら
な
い
こ
と
で
す
。 

    

今
日
８
月
１２
日
は
Ｊ
Ａ
Ｌ
御
巣
鷹
山
墜
落
事
故
か
ら
３９
年
を
迎
え
る

日
で
す
。
５
２
０
名
も
の
命
を
奪
っ
て
し
ま
っ
た
大
惨
事
は
繰
り
返
し
て

は
な
り
ま
せ
ん
。
か
つ
て
の
Ｊ
Ａ
Ｌ
も
労
組
の
役
員
を
差
別
し
、
第
二
組
合

作
り
に
奔
走
し
、
安
全
よ
り
も
労
組
対
策
偏
重
の
経
営
姿
勢
が
労
働
者
の

分
断
を
引
き
起
こ
し
、
結
果
と
し
て
企
業
権
力
が
利
用
者
の
命
を
奪
っ
て

し
ま
い
ま
し
た
。
新
た
な
ジ
ョ
ブ
ロ
ー
テ
ー
シ
ョ
ン
施
策
や
統
括
セ
ン
タ

ー
化
で
も
退
職
者
や
精
神
的
な
病
で
休
職
に
追
い
込
ま
れ
て
い
る
仲
間
が

多
く
い
る
の
も
現
実
で
す
。 

こ
の
ま
ま
黙
っ
て
い
れ
ば
現
場
の
安
全
・
サ
ー
ビ
ス
レ
ベ
ル
は
ま
す
ま

す
低
下
し
、
働
く
社
員
に
と
ど
ま
ら
ず
、
利
用
者
の
命
を
も
奪
い
か
ね
ま
せ

ん
。
私
た
ち
は
労
働
組
合
と
し
て
企
業
権
力
に
屈
す
る
わ
け
に
は
い
き
ま

せ
ん
。
本
集
会
で
し
っ
か
り
認
識
を
合
わ
せ
つ
つ
、
今
日
を
ス
タ
ー
ト
に
さ

ら
に
職
場
か
ら
た
た
か
い
を
つ
く
り
出
し
、
地
域
の
皆
さ
ん
・
利
用
者
の
皆

さ
ん
と
も
連
携
し
て
安
全
な
鉄
道
、
地
域
か
ら
信
頼
さ
れ
る
真
の
公
共
交

通
と
し
て
の
Ｊ
Ｒ
東
日
本
を
再
び
つ
く
り
上
げ
て
い
き
ま
し
ょ
う
！ 

想
定
内
す
ら
想
像
で
き
な
い
施
策
は 

直
ち
に
見
直
し
を
！ 

 

グ
ル
ー
プ
価
値
向
上
に
必
須
だ
！ 

安
全
軽
視
・
労
組
対
策
偏
重
の
経
営
姿
勢
に 

対
し
て
労
働
組
合
と
し
て
声
を
上
げ
続
け
よ
う
！ 

グ
ル
ー
プ
価
値
向
上
に
必
須
だ
！ 

■ 

ま
と
め
（
要
旨
） 

事
務
長 

 

串
田 

弘
史 

本
日
は
お
盆
輸
送
期
間
ま
た
大
型
連
休
の
た
だ
中
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
本

集
会
に
お
集
ま
り
頂
き
本
当
に
あ
り
が
と
う
ご
ざ
い
ま
し
た
。
職
場
で
発
生

し
て
い
る
問
題
に
正
面
か
ら
向
き
合
っ
て
、
そ
れ
を
変
え
る
た
め
に
職
場
か

ら
奮
闘
し
続
け
て
い
る
こ
と
な
ど
、
多
く
の
議
論
を
交
わ
し
て
頂
き
ま
し

た
。
そ
し
て
、
輸
送
サ
ー
ビ
ス
労
組
運
動
へ
連
帯
し
て
頂
い
て
い
る
議
員
の

皆
様
に
も
最
後
ま
で
ご
参
加
頂
き
、
熱
い
討
論
を
交
わ
し
て
頂
き
ま
し
た
。

本
部
を
代
表
し
て
お
礼
を
申
し
上
げ
ま
す
。 

本
日
、
輸
送
サ
ー
ビ
ス
労
組
が
集
会
を
開
催
す
る
意
味
は
、
単
に
Ｊ
Ａ
Ｌ

１
２
３
便
が
墜
落
し
た
日
だ
か
ら
と
い
う
こ
と
だ
け
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
Ｊ

Ａ
Ｌ
は
２
０
１
０
年
の
経
営
破
綻
を
契
機
に
『
利
益
な
く
し
て
安
全
な
し
』

と
い
う
経
営
方
針
の
下
、
人
員
削
減
・
コ
ス
ト
カ
ッ
ト
に
奔
走
し
て
い
ま
し

た
。
そ
の
よ
う
に
経
営
再
建
が
目
指
さ
れ
た
結
果
、
事
故
・
事
象
が
相
次
い

で
発
生
し
ま
し
た
。
年
初
の
羽
田
空
港
で
の
衝
突
事
故
後
も
様
々
な
重
大
イ

ン
シ
デ
ン
ト
が
発
生
し
、
そ
の
後
の
対
応
も
含
め
て
５
月
２７
日
、
国
土
交

通
省
は
Ｊ
Ａ
Ｌ
に
対
し
て
厳
重
注
意
処
分
を
出
し
ま
し
た
。
昨
今
の
Ｊ
Ｒ
東

日
本
の
実
態
、
私
た
ち
が
置
か
れ
て
い
る
状
況
と
非
常
に
似
て
お
り
、
決
し

て
他
人
事
に
は
で
き
な
い
状
況
で
す
。 

Ｓ
の
ド
ア
情
報
画
面
と
何
個
も
画
面
を
見
て
、
次
々
と
確
認
す
る
連
続
し
た

作
業
は
運
転
士
の
業
務
量
、
さ
ら
に
は
負
担
が
膨
大
に
な
り
ま
す
。
安
全
な

作
業
体
制
な
ど
確
立
で
き
る
は
ず
が
あ
り
ま
せ
ん
。
ワ
ン
マ
ン
運
転
の
負
担

は
運
転
士
に
は
非
常
に
大
き
く
、
こ
れ
以
上
の
負
担
が
強
い
ら
れ
れ
ば
、
健

康
被
害
も
想
定
さ
れ
ま
す
。
今
後
の
ワ
ン
マ
ン
運
転
の
ス
タ
ン
ダ
ー
ド
に
し

な
い
た
め
に
、
地
本
と
も
連
携
し
て
交
渉
等
を
強
化
し
て
い
き
ま
す
。 

現
在
、
本
部
に
は
ワ
ン
マ
ン
運
転
に
対
し
て
多
く
の
利
用
者
か
ら
の
反
対

す
る
声
、
車
掌
の
必
要
性
を
訴
え
る
意
見
投
稿
が
多
く
寄
せ
ら
れ
て
い
ま

す
。
施
策
に
単
純
に
反
対
す
る
と
い
う
よ
り
も
、
利
用
者
の
目
線
に
立
っ
た

必
要
な
行
動
と
、
現
場
で
働
く
者
が
見
抜
く
安
全
上
の
問
題
な
ど
に
つ
い
て

議
論
し
て
い
く
こ
と
が
必
要
で
す
。
ワ
ン
マ
ン
線
区
の
沿
線
自
治
体
議
員
に

チ
ラ
シ
・
資
料
な
ど
の
配
布
や
タ
ウ
ン
ミ
ー
テ
ィ
ン
グ
な
ど
も
活
用
し
て
経

営
者
目
線
で
は
な
く
、
利
用
者
目
線
の
列
車
運
行
を
目
指
し
て
運
動
を
組
み

立
て
て
い
き
ま
す
。 

本
日
、
安
全
・
経
営
の
あ
り
方
を
考
え
、
働
き
が
い
や
生
き
が
い
を
つ
く

り
出
す
た
め
に
議
論
を
つ
く
り
上
げ
ま
し
た
。
現
経
営
陣
が
進
め
る
経
営
方

針
に
物
言
い
、
職
場
活
動
に
対
し
て
処
分
を
出
す
会
社
に
抗
う
意
味
で 

２

０
２
４
年
８
月
１２
日
は
輸
送
サ
ー
ビ
ス
労
組
の
歴
史
に
残
る
重
要
な
一
日

に
な
り
ま
し
た
。 

「
Ｊ
Ｒ
東
日
本
が
働
く
者
が
主
役
に
な
れ
る
会
社
と
し
て
再
ス
タ
ー
ト

を
切
る
」
さ
ら
に
は
「
事
故
・
事
象
の
連
鎖
に
歯
止
め
を
か
け
、
安
全
な
鉄

道
を
走
ら
せ
る
た
め
に
Ｊ
Ｒ
東
日
本
の
経
営
の
質
を
糺
し
、
働
き
が
い
・
生

き
が
い
・
心
の
豊
か
さ
が
実
感
で
き
、
真
の
笑
顔
と
活
気
あ
ふ
れ
る
職
場
を

私
た
ち
の
手
で
取
り
戻
す
」
そ
の
決
意
を
集
会
参
加
者
だ
け
で
は
な
く
、
職

場
で
報
告
す
る
こ
と
を
通
じ
て
、
全
て
の
仲
間
で
確
認
し
合
い
ま
し
ょ
う
。 

そ
し
て
、
内
房
線
や
新
幹
線
で
の
感
電
事
故
に
対
す
る
書
類
送
検
な
ど
を

見
て
も
明
ら
か
な
よ
う
に
、
鉄
道
事
業
者
は
命
を
預
か
る
労
働
と
い
う
大
き

な
責
任
を
常
に
負
う
自
覚
と
責
任
を
改
め
て
考
え
、
Ｊ
Ｒ
東
日
本
の
安
全
性

の
再
確
立
を
実
現
さ
せ
、
地
域
と
社
会
に
必
要
と
さ
れ
る
Ｊ
Ｒ
東
日
本
を
創

造
す
る
た
め
に
組
織
一
丸
と
な
っ
て
こ
の
現
実
に
立
ち
向
か
っ
て
い
き
ま

し
ょ
う
。 

「
新
た
な
ジ
ョ
ブ
ロ
ー
テ
ー
シ
ョ
ン
施
策
」
の
撤
廃
に
向
け
て
は
世
の
中

に
そ
の
問
題
性
を
大
き
く
訴
え
る
た
め
に
、
議
員
・
市
民
団
体
・
マ
ス
コ
ミ
・

有
識
者
に
現
状
を
訴
え
な
が
ら
広
く
運
動
を
つ
く
り
上
げ
て
い
き
ま
す
。
８

７
月
７
日
に
は
新
幹
線
地
本
が
立
ち
上
が
り
、
千
葉
支
社
内
に
い
る
組
合

員
と
運
動
を
共
に
つ
く
り
上
げ
る
た
め
に
、
本
部
内
に
千
葉
エ
リ
ア
プ
ロ
ジ

ェ
ク
ト
も
発
足
し
ま
し
た
。
こ
れ
に
よ
り
首
都
圏
に
は
私
た
ち
の
拠
点
が
で

き
、
こ
れ
が
何
よ
り
も
私
た
ち
の
力
に
な
っ
て
い
き
ま
す
。
脱
退
パ
ワ
ハ
ラ

利
益
追
求
で
安
全
を
軽
視
す
る 

他
社
の
経
営
姿
勢
は
他
人
事
で
は
な
い 

安
全
性
再
確
立
と
地
域
と
社
会
に 

必
要
と
さ
れ
る
Ｊ
Ｒ
東
日
本
を
実
現
す
る 

た
め
に
一
丸
と
な
っ
て
取
り
組
も
う
！ 

会
社
は
安
全
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
を
放
棄
！ 

コ
ス
ト
ダ
ウ
ン
あ
り
き
の
ワ
ン
マ
ン
運
転
拡
大 

ジ
ョ
ブ
ロ
ー
テ
ー
シ
ョ
ン
撤
廃
に 

向
け
て
、
社
会
に
広
範
な
訴
え
を 

す
べ
て
の
仲
間
の
力
を
結
集
し
て
、 

さ
ら
な
る
組
織
拡
大
を
実
現
し
よ
う
！ 

楽
を
聴
い
て
い
た
事
象
に
対
し
て
懲
戒
解
雇
処
分
を

発
令
し
ま
し
た
。
そ
の
対
策
と
し
て
運
転
士
の
乗
務
員

室
で
の
タ
ブ
レ
ッ
ト
の
平
置
き
を
禁
止
し
、
客
室
か
ら

見
え
る
よ
う
立
て
て
置
く
よ
う
に
指
導
が
徹
底
さ
れ

ま
し
た
。
こ
の
こ
と
は
社
員
の
勤
怠
管
理
を
利
用
者
に

委
ね
て
い
る
と
い
う
こ
と
で
す
。
社
員
管
理
の
放
棄
、

安
全
面
か
ら
考
え
る
と
鉄
道
会
社
と
し
て
の
安
全
マ

ネ
ジ
メ
ン
ト
を
放
棄
し
た
と
言
え
ま
す
。
こ
れ
は
企
業

と
し
て
の
経
営
責
任
の
放
棄
で
す
。 

会
社
は
不
慣
れ
な
お
客
さ
ま
・ 

障
害
を
持
つ
お
客

さ
ま
に
対
し
て
そ
の
方
々
の
近
く
に
い
る
利
用
者
に

手
助
け
を
お
願
い
す
る
「
声
か
け
サ
ポ
ー
ト
運
動
」
を

実
施
し
て
い
ま
す
が
、
こ
の
こ
と
と
同
質
で
す
。
経
営

の
最
重
要
課
題
あ
る
サ
ー
ビ
ス
に
つ
い
て
も
利
用
者

に
委
ね
、
放
棄
し
て
い
ま
す
。
こ
の
こ
と
が
、
今
の
「
み

ど
り
の
窓
口
」
の
廃
止
凍
結
の
問
題
に
も
現
れ
て
い
ま

す
。
こ
れ
ら
か
ら
も
私
た
ち
が
安
全
を
考
え
、
安
全
性

再
確
立
に
向
け
て
運
動
を
つ
く
り
出
す
た
め
に
は
、
こ

の
会
社
の
質
を
糺
す
こ
と
が
第
一
に
据
え
ら
れ
な
け

れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。 

長
編
成
ワ
ン
マ
ン
運
転
に
つ
い
て
綾
瀬
運
輸
区
分

会
・
横
浜
地
本
か
ら
報
告
を
頂
き
ま
し
た
。
特
に
常
磐

緩
行
線
で
の
長
編
成
ワ
ン
マ
ン
運
転
は
コ
ス
ト
ダ
ウ

ン
を
優
先
し
た
施
策
だ
と
改
め
て
認
識
す
る
こ
と
が

で
き
ま
し
た
。
会
社
の
利
益
と
利
用
者
の
命
を
天
秤
に

か
け
る
経
営
そ
の
も
の
が
Ｊ
Ｒ
東
日
本
の
未
来
を
物

語
っ
て
い
ま
す
。
鉄
道
労
働
者
と
し
て
責
任
を
持
っ
て

こ
の
事
態
に
立
ち
向
か
わ
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。 

南
武
線
の
長
編
成
ワ
ン
マ
ン
運
転
で
は
Ｔ
Ｉ
Ｍ
Ｓ

モ
ニ
タ
ー
で
の
ド
ア
扱
い
が
導
入
さ
れ
ま
す
。
ワ
ン
マ

ン
モ
ニ
タ
ー
・
Ｔ
Ｉ
Ｍ
Ｓ
の
運
転
情
報
画
面
・
Ｔ
Ｉ
Ｍ

会
社
は
乗
務
中
の
タ
ブ
レ
ッ
ト
に
よ
る
動
画
視
聴
ま
た
イ
ヤ
ホ
ン
で
音

月
５
日
に
は
Ｉ
Ｌ
Ｏ
駐
日
事
務
所
と
の
意
見
交
換
が
実
現
し
ま
し
た
。
Ｊ
Ｒ

東
日
本
が
行
っ
た
脱
退
勧
奨
・
組
合
差
別
の
事
実
、
そ
し
て
４
月
２４
日
に

勝
利
を
全
組
合
員
と
確
認
し
た
脱
退
パ
ワ
ハ
ラ
訴
訟
の
経
過
に
つ
い
て
Ｉ

Ｌ
Ｏ
駐
日
事
務
所
の
担
当
者
に
説
明
し
、
事
実
を
知
っ
て
も
ら
い
、
Ｊ
Ｒ
東

日
本
が
行
な
っ
た
企
業
犯
罪
を
糺
し
、
正
常
な
Ｊ
Ｒ
東
日
本
グ
ル
ー
プ
の
実

現
に
向
け
た
新
た
な
一
歩
を
踏
み
出
し
ま
し
た
。 

今
後
は
Ｉ
Ｌ
Ｏ
の
ア
ド
バ
イ
ス
も
踏
ま
え
て
取
り
組
み
を
強
化
し
て
い

き
ま
す
。
最
近
で
は
団
体
交
渉
の
形
骸
化
も
目
立
っ
て
行
わ
れ
て
い
ま
す
。

そ
れ
ら
の
不
当
労
働
行
為
の
事
実
を
積
み
上
げ
る
こ
と
も
Ｉ
Ｌ
Ｏ
に
訴
え

る
武
器
と
な
り
ま
す
。「
新
た
な
ジ
ョ
ブ
ロ
ー
テ
ー
シ
ョ
ン
施
策
」
の
撤
廃

に
向
け
て
は
、
こ
れ
ま
で
も
仲
間
同
士
で
支
え
合
い
、
歯
を
食
い
し
ば
り
な

が
ら
奮
闘
し
て
き
た
輸
送
サ
ー
ビ
ス
労
組
の
団
結
力
を
も
っ
て
、
こ
れ
か
ら

も
立
ち
向
か
っ
て
い
き
ま
す
。 

訴
訟
も
勝
ち
ま
し
た
の
で
、
こ
れ
か
ら
が
反
撃
の
時
で
す
。
し
っ
か
り
皆
さ

ん
と
共
に
た
た
か
い
抜
い
て
い
き
ま
す
。 

労
働
組
合
の
必
要
性
を
実
感
す
る
の
は
、
身
近
な
問
題
に
立
ち
向
か
う
姿

を
間
近
で
感
じ
た
時
で
す
。
７
月
３１
日
に
公
表
さ
れ
た
Ｊ
Ｒ
東
日
本
の
第
１

四
半
期
決
算
は
、
単
体
で
営
業
収
益
は
昨
年
比
１
０
９
・
４
％
、
四
半
期
純

利
益
は
１
７
５
％
、
７
２
５
億
円
の
純
利
益
を
計
上
し
ま
し
た
。
私
た
ち
の

努
力
は
も
ち
ろ
ん
、
夏
季
手
当
を
出
し
渋
っ
た
こ
と
で
Ｊ
Ｒ
東
日
本
は
儲
か

っ
て
い
ま
す
。
安
全
は
安
心
し
た
生
活
を
送
る
こ
と
が
で
き
て
初
め
て
確
立

す
る
こ
と
が
で
き
る
の
で
あ
り
、
絶
対
に
取
り
戻
さ
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。 

た
た
か
う
労
働
組
合
の
必
要
性
を
感
じ
た
人
た
ち
が
集
ま
っ
て
こ
の
輸
送

サ
ー
ビ
ス
労
組
は
結
成
さ
れ
ま
し
た
。
そ
し
て
、
職
場
を
基
礎
に
つ
く
り
出

す
輸
送
サ
ー
ビ
ス
労
組
運
動
に
よ
っ
て
未
来
を
切
り
拓
い
て
い
く
こ
と
を
議

論
し
、
未
来
ビ
ジ
ョ
ン
も
打
ち
出
し
て
き
ま
し
た
。
こ
の
力
を
さ
ら
に
職
場

か
ら
大
き
く
つ
く
り
出
し
、
こ
の
現
実
を
変
革
す
る
た
め
の
た
た
か
い
に
挑

ん
で
い
き
ま
し
ょ
う
。
本
集
会
を
そ
の
ス
タ
ー
ト
と
す
る
こ
と
を
改
め
て
全

参
加
者
と
確
認
し
て
本
集
会
の
ま
と
め
と
し
ま
す
。
ま
だ
ま
だ
元
気
よ
く
、

た
た
か
い
を
前
に
向
か
っ
て
進
め
て
い
き
ま
し
ょ
う
！ 



 

 

２０２０年４月に「新たなジョブローテーション施策」が実施され４年が経過しました。ＪＲ東日本会社は、この施策の目的として「一人ひとりの社員が様々なことに挑戦

し、主体性を持って将来の夢や希望に繋がる多様な業務を経験することで成長していく」と述べています。しかし、職場の実情やディーセント・ワーク（働きがいのある人間

らしい仕事）からかけ離れ、安全・サービス品質の低下を招くだけでなく、企業活動による人権侵害にまで及んでいるのが現状です。 

輸送サービス労組は、施策実施から４年が経過したＪＲ東日本の職場風土や「新たなジョブローテーション施策」に対する社員の受け止め、さらには施策の影響によって受

けた社員の被害状況を調査し、職場の安全確立と、健全なＪＲ東日本を創造するために「新たなジョブローテーション施策」実態調査を行いました。 

機関数：首都圏本部・４支社（水戸・八王子・大宮・横浜）の３３乗務員職場・９５営業職場 総回答数：1,869名 

 「新たなジョブローテーション施策」における異動状況   

２０２０年度～２０２４年度 総異動者数 １，６３６名 

組織別異動率 

輸送サービス労組：４６％ 他労組：１０％ 未加入者：３０％ 

輸送サービス労組組合員異動者数：７３６名（うち異なる職種へ異動：３２５名） 

簡易苦情申告提出件数：２８０件 

新幹線運転士→在来線運転士 10名、在来線車掌２名、駅：1名 

新幹線車掌→在来線車掌 10名 

在来線運転士→在来線車掌 78名 

駅（営業職 78名、輸送職 32名）

在来線車掌→ 駅（営業職７２名、輸送職 27名） 

指 導 担 当→在来線運転士 10名、在来線車掌 5名 

駅（営業職 1名、輸送職 0名） 

圧倒的多くの社員が安全・サービスレベルの低下を懸念する驚愕の結果が

明らかになりました。2020 年に実施した「新たなジョブローテーションア

ンケート」では「安全・サービスレベルが向上できると思わない」と回答して

いる人は全体の 84％でした。その数字をも上回る結果となっており、安全・

サービスレベルは低下の一途をたどっていることがわかります。 

４年間の「新たなジョブローテーション施策」による異動で現場経験が豊富

な社員の多くが本人の意向に反する形で強制転勤が行われました。この施策

は、生産年齢人口の減少とコロナでの社会環境の変化による新規採用者の減

少により駅業務の要員が逼迫

したことから、その穴埋めと

して利用されてきたことは明

らかです。「多様な経験」「社員

の成長」という言葉を巧みに

利用し、あたかも社員のため

かのような誤魔化しによって

異動が実施されてきました。 

①  
新たな輸送サービスの価値創造に貢献できる社員が育成

されることによって「究極の安全」「技術継承」「さらなる

生産性向上」が実現できる施策だと思う 

24 人 １％ 

②  
多様な経験を積むことで、安全・サービスレベルが向上す

る施策だと思う 
24 人 １％ 

③  多様な業務を経験して自ら成長する施策だと思う 116 人 ６％ 

④  
この施策からは「究極の安全」という経営のトッププラ

イオリティを感じない 
1,382 人 74％ 

⑤  
10年で転勤するので、安全風土や技術継承がされない

施策だと思う 
1,310 人 70％ 

⑥  
社員の将来の希望や働きがい、生活設計が大切にされ

ない施策だと思う 
1,576 人 84％ 

⑦  組合対策にウェイトをおいた人事施策だ 1,355 人 73％ 

⑧  その他 59 人 ３％ 

 
回答は上の表のようになっており、安全も働きがいも社員・家族の幸福の実

現も感じられない施策であることは明らかです。 

一方で会社が掲げている目的である【新たな輸送サービスの価値創造に貢献

できる社員が育成されることによって「究極の安全」「技術継承」「さらなる生

産性向上」が実現する】【多様な経験を積むことで、安全・サービスレベルが向

上する】を実感している社員はわずか１％で、ほとんどの社員がこの施策を受

け入れられていない結果が示されました。 

利用者数千名の命を

預かる乗務員が不安を

感じながら乗務しなく

てはならない状況がこ

の施策によってつくり

出されています。 

                

                       

                       

                     

「低下した」と回答

した方は 42％で「向

上した」はわずか

28％、特に営業職場

に 異 動 し た 方 の  

76％は「低下した」

と回答し、施策による

異動によって実質賃

金は低下し、生活を圧

迫する事実が明らか

になりました！ 

            

≪主な症状≫ 

頭痛・めまい 

帯状疱疹・突発性難聴 

ストレス性胃腸炎 

適応障害・不眠症 

円形脱毛症など 

約３人に１人は体

調を崩していること

になります。 

 肉体的にも精神的に

も、家族にも影響を及

ぼす実害が明確になっ

ています。企業活動に

よる人権侵害の実態を

裏付ける結果となりま

した。夢も希望も叶わ

ないことに失望し、更

には実害を及ぼしてい

るこのような現実から

退職する人、退職を考

える人が後を絶ちませ

ん。 

輸送サービス労組調べ 8月 12日現在 



 

も』という広く浅い知識・経験ばかりの社員づくりが行われることにより、

安全と専門性が崩壊するという危機感の表れです。相互運用や兼務、企画業

務などにより私たちの業務量・技量はこれまで以上に増え、少ない人数で利

益を向上させるという経営の論理に基づいた安全よりも徹底した効率化が

目指されていることが見えてきます。 

という言葉に表れている通り、親身になって共に悩んでくれる管理者は減

り、将来の希望や意思を伝えることもできず、やる気や働きがいも低下して

いる現状が現れています。 

 この回答は他施

策と整合性が取れ

ないばかりか、融合

と連携、組織再編、

統括センター化な

ど様々な施策によ

り労働の複務化が

進められ『いつで

も・どこでも・誰で

①  
乗務員は短期間の経験でいいと思っているので、10 年で

配置転換する社風は歓迎だ 
５人 ０％ 

②  
効率的な社員運用により生産性向上するので、良い社風だ

と思う 
９人 ０％ 

③  
経験労働を重視しない社風になり、職場の安全風土や

技術継承が弱まっていく 
1,677 人 90％ 

④  
乗務労働を極めようとする社員のモチベーションがな

くなっていく 
1,548 人 82％ 

⑤  その他 86 人 ５％ 

 「経験労働を重視しない社風になり、職場の安全風土や技術継承が弱まっ

ていく」「乗務労働を極めようとする社員のモチベーションがなくなってい

く」とほとんどの人が回答しています。 

①  基本的な運転取扱いや異常時の取扱いを学ぶ教育 86 人 51％ 

②  車両の機器扱いや、接客対応を学ぶ教育 54 人 34％ 

③  
線区の特情を踏まえた取扱いや臨時行路の注意点等の

職場特有の業務知識を習得する教育 
127 人 76％ 

④  
作業の取り決めや手順が定められた経緯や背景・根拠

を深める教育 
106 人 63％ 

⑤  タブレットの扱い方法に関する基本的な知識 46 人 27％ 

⑥  その他 14 人 ８％ 

 異動に伴う教育に関しては、乗務員職場から乗務員職場へ異動した方168

名の回答からも線区の特情や作業の経緯を知る人がいなくなり知識が低下

していることが明らかになりました。これまでの異動で指導担当や技術指導

の若返りが進み、経験が浅いためマニュアルだけを教え込むマニュアル偏重

の職場に変化しました。背後要因に基づく原因究明は行われず、本人に切り

縮めた対策しか取れないため事故・事象は止まりません。 

毎日のように繰り返される事故・事象から見えることは「基本的なことが

身についていない」「知識はあっても現場を知らず対応できない」「安全より

も処分や評価を気にする」ということです。技術継承を考えない人事運用に

よって、職場にエキスパートが存在しなくなり、真の安全風土をつくり出す

力が備わっていません。 

①  基本的な営業知識を学ぶ教育が不十分だった 117 人 89％ 

②  作業ダイヤ上の流れを覚える教育が不十分だった 25 人 19％ 

③  
制度や特別企画乗車券など、専門的な実務知識の教育

が不十分だった 
117 人 89％ 

④  
販売機器等の取扱い方や接客対応を学ぶ機会が不十分

だった 
99 人 75％ 

⑤  
輸送業務の取扱いの確認手順の根拠や、取り決めの経

緯などを深める教育が不十分だった 
54 人 41％ 

⑥  タブレットの扱い方法に関する基本的な知識 84 人 64％ 

⑦  その他 13 人 10％ 

 乗務員職場から営業職場へ異動した方 132 名の回答からは、教育期間も

短く不慣れな業務につくことでミスをすればお客さまに迷惑をかけてしま

う。または知識が追い付かず苦情をもらってしまうという不安を抱えてい

る。また不慣れ・不得意な業務によって不安とプレッシャーに苛まれ疲弊し

ている、窓口の削減などによりト列ができる中でのプレッシャーを感じなが

ら業務についている実態が明らかになりました。 

①  
社会人採用者が乗務員職場に異動することで、職場が明る

くなった 
５人 １％ 

②  
社会人採用者が乗務員職場に異動することで、安全性が向上し

た 
５人 １％ 

③  
人事異動が活発になり、業務に前向きな姿勢が生まれてい

る 
7 人 2％ 

④  
転勤者が増えて、社員間のコミュニケーションが希薄にな

っている 
165 人 47％ 

⑤  
管理者へのゴマすりや、管理者の顔色を気にして発言する

人が増えている 
181 人 52％ 

⑥  異動の話が気になり、暗い気持ちになっている人が増えた 156 人 44％ 

⑦  乗務員経験者が来ることで、職場の安全性が向上した 48 人 14％ 

⑧  その他 32 人 ９％ 

 「転勤者が増えて、社員間のコミュニケーションが希薄になっている」「管

理者へのゴマすりや、管理者の顔色を気にして発言する人が増えている」「異

動の話が気になり、暗い気持ちになっている人が増えた」が高い数値を示し

ました。利他の精神やチームワークが失われ、今だけ・金だけ・自分だけの

考えに陥る負のスパイラルがつくられています！ 

新たな業務への専

門知識の教育に苦闘

し、自宅に教育題材を

持ち帰り学習してい

る人も57％と半数以

上いることがわかり

ました。 

①  
「新たなジョブローテーション施策」による異動により職

場が明るくなった 
30 人 ２％ 

②  
「新たなジョブローテーション施策」による異動により安全性

が向上した 
３人 ０％ 

③  
人事異動が活発になり、業務に前向きな姿勢が生まれてい

る 
11 人 １％ 

④  
転勤者が増えて、社員間のコミュニケーションが希薄にな

っている 
664 人 45％ 

⑤  
管理者へのゴマすりや、管理者の顔色を気にして発言する

人が増えている 
637 人 43％ 

⑥  異動の話が気になり、暗い気持ちになっている人が増えた 842 人 57％ 

⑦  
指導担当が配置転換されて、現場の安全の要を失った感が

ある 
591 人 40％ 

⑧  その他 32 人 ９％ 

 

 

特に「異動の話が気になり、暗い気持ちになっている人が増えた」が最も

高く、加えて「指導担当が配置転換されて現場の安全の要を失った感がある」

と職場の変化を実感する回答も多くあります。 

指導担当とは乗務員の教育・訓練等を担当しています。乗務員職場では長

い年月をかけて、乗務員の指導・育成体制を構築してきましたが、この 4年

間で輸送サービス労組に所属する多くの指導担当が異動しています。指導員

は総入れ替えのような状態です。 

「新たなジョブローテーション施策」の実施以降、毎月のように人事異動

は発生し人の入れ替わりが激しくなる一方、コミュニケーションは希薄にな

り安全輸送に重要なチームワークが失われつつあります。これは、乗務員間

のコミュニケーションだけではありません。「管理者や現場長を信頼していな

い」「異動の面談で現場長の説明が全く理解・納得できず、疑問や不満が全く

解消されない」と社員と管理者間のコミュニケーションも取れていません。 

本人の意思・

意向が全く反

映されない不

条理で一方的

な異動を行っ

ていることに

怒りが噴出し

ています。 

「面談なん

て意味がない」

 強制転勤以外

にも組合員は、

試験に合格させ

ない・管理者に

登用しない・内

勤業務から外す

などの差別を受

けています。実

態調査では「差

別は今もある」

「どちらかといえば差別は今もある」が全体の 95％に及んでいます。一方

で「差別はない」と回答した人は０％です。 



 

 

「組合差別がある」との回答は２０２０年の調査では 82％でしたが、今回の調査では 95％と

大幅に増加しています。ここまで明確な数値として現れるということは差別が常態化しているとい

う証左です。差別と人事施策を乱用しながら会社にたてつかない、従順に従う社員づくりが行われ

ることにより、職場では物言える社員がいなくなり、間違いを間違いと言えない職場がつくられて

います。そして、何でも言い合える風通しの良い働きがいのある職場は失われていきます。働きが

いも心の豊かさも失う施策であることが明確になっています。 

ディーセント・ワークからかけ離れている現状に歯止めをかけ、働きがいのある人間らしい仕事

とはどういうことかをみんなで考え、実現させるために運動をつくり出していきましょう。 

自分と仲間の職場復帰を実現させる・仲間を不幸にしない・労働の誇りを感じられる乗務員職場をつくる・労組ハラスメントのないＪＲ東日本にするため等、

働く者にとっても利用者にとっても「新たなジョブローテーション施策」は撤廃すべきということがはっきりしました。 

今後、輸送サービス労組に求める取り組みとしては、施策の問題性を内外に発信・第三者機関の活用・関係議員との連帯等、あらゆる手段を駆使してすべての

仲間とともに「新たなジョブローテーション施策」の撤廃を求める声があがりました。 

これまでジョブローテーション実態調査結果における分析を進めてきました。改めて職場からの取り組みに感謝します。施策実施から４年が経ち、組合調

べでも 1,600 名を超える異動があり 280 件の簡易苦情申告が出される異常な事態となっています。その異常さが今回の実態調査でさらに明確になりまし

た。それは「社員・家族の幸福の実現」「経験を活かした社員の活躍フィールドの拡大」などと謳う会社の思い描く職場現実とはかけ離れたものです。 

ジョブローテーションの問題は、実態を分析すればするほど、安全・賃金・教育などの問題と無関係ではないことが改めてわかると思います。「新たなジョ

ブローテーション施策」によって心身・生活を壊され、誰もが納得感のない不幸になる施策を撤廃し、健全な職場・ＪＲ東日本を実現しなければなりません。 

 

会社のチェック機能である真の労働組合、輸送サービス労組でなければ「新たなジョブローテーション施策」を 

撤廃することはできません。すべての仲間と連帯し、健全なＪＲ東日本を取り戻すために全組合員で立ち向かおう! 

 

①  自分の元職場への復帰を実現させるため 248 人 13％ 

②  仲間の元職場復帰を実現させるため 809 人 43％ 

③  これ以上、自分のような不幸な仲間を出さないため 647 人 35％ 

④  
安全性や経験労働が重んじられ、労働の誇りを感じら

れる乗務員職場を創るため 
1,529 人 82％ 

⑤  労組ハラスメントのないＪＲ東日本にするため 1,260 人 68％ 

⑥  組合加入を目指すため 552 人 30％ 

⑦  その他 113 人 ６％ 

 

 

①  
集会を開催して、組合員間の結束を高め、声を大きくして

いく 
801 人 43％ 

②  
街頭宣伝活動（ビラ配り、デモ行進）やマスコミなど、社会に

問題点を発信する 
827 人 44％ 

③  争議権を確立させて、交渉力を高めて団体交渉に臨む 811 人 44％ 

④  
第三者機関を活用【労働委員会、ＩＬＯ（国際労働機関）、

裁判所への損害賠償訴訟】していく 
1,228 人 66％ 

⑤  国会議員の賛同者と共に、国政の場で問題にしていく 984 人 53％ 

⑥  株主総会での反対意見を発言して、株主の賛同を得ていく 812 人 44％ 

⑦  ジョブローテーション撤廃は、取り組まないでほしい 23 人 １％ 

⑧  その他 113 人 ６％ 

 

 

まとめ 


 

社
員
へ
十
分
な
説
明
も
行
わ
れ
ず 

施
策
が
進
む
異
常
な
事
態
だ
！ 

２
０
２
３
年
１１
月
２３
日
に
会
社
か
ら
提
案
さ
れ
、
ワ
ン

マ
ン
運
転
開
始
は
２
０
２
４
年
度
下
期
と
さ
れ
ま
し
た
。 

訓
練
で
説
明
会
の
開
催
を
求
め
て
も
「
個
別
に
対
応
し
て

い
く
。
意
見
が
あ
る
な
ら
私
の
と
こ
ろ
に
来
て
く
だ
さ
い
」

と
言
う
だ
け
で
し
た
。
運
転
士
は
ワ
ン
マ
ン
運
転
開
始
に
向

け
た
ハ
ン
ド
ル
訓
練
が
始
ま
り
、
車
掌
も
７
月
の
定
例
訓
練

に
て
模
擬
ワ
ン
マ
ン
運
転
が
始
ま
っ
た
際
の
た
め
に
基
本

動
作
が
変
更
に
な
る
と
話
が
進
ん
で
い
る
の
に
、
現
在
も
全

体
へ
の
説
明
会
は
開
催
さ
れ
て
い
ま
せ
ん
。 

 
 

安
全
・
サ
ー
ビ
ス
レ
ベ
ル
が
低
下
す
る 

施
策
実
施
は
認
め
ら
れ
な
い
！ 

車
掌
と
運
転
士
の
分
断
を 

許
さ
ず
、
共
通
認
識
を
つ
く
り
出
す 

ワ
ン
マ
ン
運
転
で
は
車
掌
が
乗
務
し
な
く
な
る
こ
と
か

ら
、
車
掌
に
と
っ
て
は
雇
用
の
問
題
で
あ
り
、
ワ
ン
マ
ン
運

転
開
始
以
降
車
掌
を
続
け
ら
れ
る
の
か
、
い
つ
転
勤
さ
せ
ら

れ
る
の
か
、
Ｊ
Ｒ
本
体
に
す
ら
い
ら
れ
な
い
の
で
は
な
い
か

と
い
う
不
安
し
か
な
い
一
方
で
、
運
転
士
は
ワ
ン
マ
ン
に
な

る
と
車
両
や
ホ
ー
ム
設
備
に
加
え
、
ル
ー
ル
は
ど
う
な
る
の

か
な
ど
、
実
施
後
の
不
安
が
多
く
出
さ
れ
、
運
転
士
と
車
掌

と
の
間
に
温
度
差
が
生
ま
れ
る
よ
う
に
な
り
ま
し
た
。 

ワ
ン
マ
ン
運
転
開
始
と
い
う
会
社
施
策
に
よ
っ
て
、
無
意

識
に
分
断
さ
れ
て
い
る
こ
と
に
気
付
き
、
安
全
議
論
を
突
き

詰
め
、
車
掌
が
い
な
け
れ
ば
ダ
メ
だ
と
の
共
通
認
識
を
つ
く

り
出
し
て
い
く
こ
と
で
、
共
に
前
進
し
て
い
く
こ
と
と
し
、

分
会
方
針
を
次
の
よ
う
に
決
め
て
き
ま
し
た
。 

 <

綾
瀬
運
輸
区
分
会
分
会
方
針>

 

（
１
）
安
全
・
サ
ー
ビ
ス
が
低
下
す
る 

施
策
に
は
断
固
反
対
！ 

（
２
）
車
掌
の
異
動
先
は
、 

必
ず
本
人
希
望
を
遵
守
さ
せ
る
こ
と 

 
 

私
鉄
の
ワ
ン
マ
ン
運
転 

導
入
線
区
と
の
差
は
歴
然
！ 

２
０
２
４
年
２
月
東
急
東
横
線
現
地
調
査
を
行
い
ま
し

た
。
東
急
東
横
線
に
は
１０
両
編
成
の
ワ
ン
マ
ン
運
転
が
あ

り
、
設
備
的
に
常
磐
緩
行
線
に
導
入
さ
れ
る
も
の
と
似
て
い

る
と
の
こ
と
で
組
合
員
と
共
に
調
査
に
行
き
ま
し
た
。
現
地

調
査
を
行
う
こ
と
で
常
磐
緩
行
線
と
の
決
定
的
な
違
い
が

明
ら
か
に
な
り
ま
し
た
。
東
急
東
横
線
に
は
Ｊ
Ｒ
東
日
本
で

導
入
さ
れ
て
い
る
ス
マ
ー
ト
ホ
ー
ム
ド
ア
の
よ
う
な
も
の

は
な
く
、
全
て
の
駅
が
フ
ル
規
格
の
ホ
ー
ム
ド
ア
で
あ
る
こ

と
や
、
タ
ー
ミ
ナ
ル
駅
の
ホ
ー
ム
に
は
駅
係
員
が
い
ま
す
。

一
方
、
常
磐
緩
行
線
は
ス
マ
ー
ト
ホ
ー
ム
ド
ア
で
ホ
ー
ム
に

駅
係
員
も
不
在
で
あ
る
こ
と
か
ら
「
安
全
や
サ
ー
ビ
ス
レ

ベ
ル
は
向
上
ど
こ
ろ
か
現
状
維
持
す
ら
さ
れ
な
い
」
と
声

が
あ
が
り
ま
し
た
。 

             

分
会
で
は
安
全
・
サ
ー
ビ
ス
・
そ
の
他
と
い
う
項
目
に

分
け
、
車
掌
の
役
割
と
は
何
か
・
ホ
ー
ム
ド
ア
で
安
全
は

保
た
れ
る
の
か
・
隙
間
だ
ら
け
の
ス
マ
ー
ト
ホ
ー
ム
ド
ア

で
良
い
の
か
・
会
社
は
お
客
さ
ま
が
求
め
る
サ
ー
ビ
ス
と

言
う
が
、本
当
に
お
客
さ
ま
が
求
め
て
い
る
こ
と
は
何
か
・

車
内
放
送
は
ど
う
す
る
の
か
・
異
常
時
に
運
転
士
が
線
路

に
降
り
た
ら
ど
の
よ
う
な
こ
と
が
考
え
ら
れ
る
の
か
な
ど

多
岐
に
わ
た
り
議
論
を
つ
く
り
出
し
て
き
ま
し
た
。 

 
 

岡
本
ゆ
う
こ
松
戸
市
議
と
の 

意
見
交
換
会
を
開
催
！ 

８
月
に
は
Ｊ
Ｔ
Ｓ
Ｕ
議
員
懇
談
会
の
岡
本
ゆ
う
こ

松
戸
市
議
会
議
員
と
の
意
見
交
換
を
行
い
ま
し
た
。 

意
見
交
換
で
は
ワ
ン
マ
ン
運
転
に
よ
っ
て
安
全
と

サ
ー
ビ
ス
レ
ベ
ル
が
な
ぜ
低
下
す
る
の
か
の
根
拠
を

説
明
し
、
岡
本
議
員
か
ら
も
「
乗
客
、
つ
ま
り
は
松
戸

市
民
に
と
っ
て
ど
ん
な
デ
メ
リ
ッ
ト
が
あ
る
の
か
を

沿
線
自
治
体
に
説
明
す
る
こ
と
が
重
要
」
と
お
話
を
頂

き
ま
し
た
。
ワ
ン
マ
ン
運
転
に
つ
い
て
だ
け
で
な
く

「
新
た
な
ジ
ョ
ブ
ロ
ー
テ
ー
シ
ョ
ン
施
策
」
や
今
後
、

控
え
て
い
る
統
括
セ
ン
タ
ー
化
、
営
業
・
運
車
共
に
発

生
し
て
い
る
要
員
不
足
は
会
社
体
質
の
現
れ
で
あ
る

と
い
う
こ
と
も
含
め
て
議
論
し
ま
し
た
。 

今
後
、
団
体
交
渉
を
行
っ
た
後
、
会
社
回
答
や
交
渉

で
の
や
り
取
り
を
自
治
体
や
利
用
者
に
知
っ
て
も
ら

う
べ
く
、
東
京
地
本
や
上
野
支
部
を
通
じ
て
関
係
す
る

自
治
体
と
の
意
見
交
換
や
ビ
ラ
配
布
を
検
討
し
て
い

き
ま
す
。
京
葉
線
で
の
ダ
イ
ヤ
改
正
か
ら
見
て
も
、
利

用
者
の
声
が
非
常
に
大
事
に
な
り
ま
す
。「
こ
の
ま
ま

で
は
安
全
・
サ
ー
ビ
ス
レ
ベ
ル
が
保
た
れ
ず
、
そ
れ
は

利
用
者
の
た
め
に
な
ら
な
い
」
と
い
う
こ
と
を
社
会
に

訴
え
て
い
き
ま
す
。
ま
た
「
こ
の
ま
ま
で
は
会
社
の
た

め
に
も
な
ら
な
い
。
本
当
に
良
い
会
社
を
つ
く
ろ
う
と

考
え
て
い
る
の
は
輸
送
サ
ー
ビ
ス
労
組
と
社
友

会
の
ど
ち
ら
か
」
と
い
う
こ
と
を
労
働
組
合
に
加

入
し
て
い
な
い
仲
間
と
も
議
論
し
て
い
き
ま
す
。 

 

東
京
地
本 綾

瀬
運
輸
区
分
会 

取
り
組
み
報
告 

東横線 ホームドア 

常磐緩行線 スマートホームドア 



 

ホ
ー
ム
ド
ア
で
は
安
全
性
が
不
十
分
で
あ
る
こ
と
は
、
綾
瀬
運
輸
区
で
の
組

合
員
と
の
議
論
で
も
明
確
に
な
っ
て
い
ま
す
の
で
、
安
全
性
を
高
め
る
た
め

に
も
会
社
に
追
及
し
て
い
き
ま
す
。 

 
 

線
区
の
特
情
を
は
じ
め
、 

誰
に
で
も
優
し
い
鉄
道
を
守
る
こ
と
が
必
要
だ 

 

南
武
線
ワ
ン
マ
ン
運
転
に
お
い
て
は
、
短
・
中
編
成
を
含
め
て
も
初
め
て

Ｔ
Ｉ
Ｍ
Ｓ
画
面
を
用
い
た
ド
ア
扱
い
が
計
画
さ
れ
て
い
ま
す
。
誤
扱
い
な
ど

が
懸
念
さ
れ
ま
す
が
、
通
常
の
取
り
扱
い
だ
け
で
は
な
く
、
故
障
時
の
取
り

扱
い
を
習
熟
す
る
ま
で
の
ス
ケ
ジ
ュ
ー
ル
や
問
題
点
を
抽
出
す
る
ま
で
の
期

間
が
短
く
、
時
期
尚
早
と
言
わ
ざ
る
を
え
ま
せ
ん
。
全
社
的
に
も
初
め
て
の

導
入
で
あ
る
こ
と
か
ら
、
慎
重
に
進
め
る
べ
き
で
す
。 

ま
た
、
南
武
線
は
全
長
３５
・
５
キ
ロ
と
Ｅ
電
区
に
お
い
て
も
長
い
と
は
言

え
な
い
路
線
距
離
で
す
が
、
現
時
点
で
踏
切
の
数
は
７１
箇
所
と
極
め
て
多
く

の
踏
切
が
存
在
し
「
あ
か
ず
の
踏
切
」
な
ど
社
会
問
題
と
し
て
も
取
り
上
げ

ら
れ
て
い
ま
す
。
踏
切
の
多
さ
は
、
住
宅
密
集
地
を
走
っ
て
い
る
か
ら
で
あ

り
、
そ
れ
が
駅
の
ホ
ー
ム
が
拡
張
で
き
な
い
要
因
と
な
り
、
６
両
以
上
の
編

成
が
組
め
な
い
こ
と
か
ら
列
車
本
数
で
カ
バ
ー
し
て
い
ま
す
。
２
０
２
４
年

度
の
ダ
イ
ヤ
で
は
朝
の
通
勤
時
間
帯
１
時
間
あ
た
り
２３
本
と
山
手
線
を
上

回
る
列
車
本
数
と
な
っ
て
お
り
、
踏
切
で
の
障
害
事
故
や
直
前
横
断
な
ど
も

多
く
発
生
し
て
い
ま
す
。
ワ
ン
マ
ン
運
転
が
実
施
さ
れ
れ
ば
、
運
転
士
の
負

担
は
増
す
ば
か
り
で
す
。
リ
ス
ク
を
正
確
に
捉
え
れ
ば
、
安
全
性
・
安
定
性
・

異
常
時
の
対
応
力
の
維
持
・
向
上
に
は
ツ
ー
マ
ン
運
転
は
必
要
不
可
欠
で
す
。 

会
社
は
、
今
後
の
人
口
減
少
に
伴
い
利
用
者
や
生
産
年
齢
人
口
が
減
少
す
る

と
長
編
成
ワ
ン
マ
ン
運
転
実
施
の
根
拠
を
述
べ
て
い
ま
す
が
、
南
武
線
沿
線

の
川
崎
市
は
２
０
４
５
年
ま
で
は
人
口
増
加
が
想
定
さ
れ
て
い
ま
す
。
ま
た
、

常
磐
緩
行
線
沿
線
の
東
京
都
足
立
区
は
増
加
、
千
葉
県
松
戸
市
は
横
ば
い
で

推
移
し
て
い
く
こ
と
が
想
定
さ
れ
て
い
ま
す
。
働
き
方
の
変
化
と
言
う
も
の

の
、
コ
ロ
ナ
禍
以
降
リ
モ
ー
ト
ワ
ー
ク
が
定
着
し
た
よ
う
に
は
感
じ
ま
せ
ん
。

一
方
、
少
子
高
齢
化
は
想
定
さ
れ
て
い
る
こ
と
で
あ
り
、
公
共
交
通
と
し
て

高
齢
者
な
ど
の
交
通
弱
者
を
支
え
て
い
く
た
め
に
は
、
さ
ら
な
る
安
全
・
サ

ー
ビ
ス
レ
ベ
ル
の
向
上
が
課
題
に
な
っ
て
く
る
こ
と
は
明
確
で
す
。 

さ
ら
に
は
地
域
と
の
関
係
で
言
え
ば
、
内
房
・
外
房
線
の
ワ
ン
マ
ン
運
転
実

施
時
に
は
、
沿
線
の
市
議
会
か
ら
の
意
見
書
や
沿
線
住
民
か
ら
の
署
名
が
千

葉
支
社
に
提
出
さ
れ
る
な
ど
社
会
問
題
に
ま
で
発
展
し
か
ね
ま
せ
ん
。
利
用

者
や
地
域
、
自
治
体
な
ど
へ
の
働
き
か
け
が
必
要
に
な
っ
て
い
き
ま
す
。 

 
 

利
用
者
か
ら
も
不
安
の
声
が
多
く
寄
せ
ら
れ
る
！ 

≪

安
全
に
関
し
て≫

 

・
朝
夕
の
通
勤
、
通
学
ラ
ッ
シ
ュ
の
時
間
帯
を
中
心
に
南
武
線
と
常
磐
線
各

駅
停
車
は
利
用
者
が
非
常
に
多
く
な
り
ま
す
。
そ
の
よ
う
な
状
態
で
ワ
ン
マ

ン
運
転
が
実
施
さ
れ
る
こ
と
に
、
私
は
安
全
の
確
保
の
観
点
か
ら
抵
抗
を
感

じ
ま
す
。
列
車
へ
の
乗
務
を
運
転
士
の
み
に
委
ね
る
の
は
危
険
だ
と
思
う
。 

≪

異
常
時
対
応
に
つ
い
て≫

 

・
ワ
ン
マ
ン
運
転
の
列
車
の
走
行
中
に
乗
客
の
命
を
脅
か
す
事
件
や
災
害

（
巨
大
地
震
な
ど
）
が
発
生
し
た
場
合
、
運
転
士
の
み
で
避
難
誘
導
な
ど
を

実
施
す
る
こ
と
に
な
る
た
め
、
車
掌
が
乗
務
し
て
い
る
場
合
よ
り
も
迅
速
な

避
難
が
難
し
く
な
る
こ
と
は
自
明
で
す
。 

≪

発
車
メ
ロ
デ
ィ
に
つ
い
て≫

 

・
車
両
か
ら
流
れ
る
メ
ロ
デ
ィ
は
統
一
さ
れ
て
い
る
か
つ
、
音
が
こ
も
っ
て

い
て
空
調
が
効
い
て
い
る
時
期
に
は
聞
こ
え
づ
ら
い
。
そ
れ
に
、
ご
当
地
の

発
車
メ
ロ
デ
ィ
が
無
く
な
っ
て
し
ま
う
こ
と
は
悲
し
く
感
じ
る
。 

横
浜
地
本
の
南
武
線
ワ
ン
マ
ン
施
策
に
対
す
る
考
え
方
と
し

て
、
南
武
線
ワ
ン
マ
ン
施
策
で
は
、
安
全
が
蔑
ろ
に
さ
れ
て
い

る
ほ
か
、
車
掌
職
の
雇
用
が
脅
か
さ
れ
る
事
態
と
な
り
ま
す
。

南
武
線
は
６
両
編
成
で
す
が
、
利
用
者
数
な
ど
を
鑑
み
て
長
編

成
扱
い
と
な
り
ま
す
。
車
掌
、
南
武
線
だ
け
の
問
題
に
せ
ず
全

組
合
員
の
声
か
ら
つ
く
り
出
し
て
い
く
こ
と
を
念
頭
に
３
本
の

柱
を
据
え
て
運
動
を
展
開
し
て
き
ま
し
た
。 

 横
浜
地
本
３
本
の
柱 

（
１
） 

南
武
線
ワ
ン
マ
ン
運
転
で
は
安
全
が 

蔑
ろ
に
さ
れ
て
い
る
ほ
か
、
車
掌
職
の 

雇
用
が
脅
か
さ
れ
る
事
態
と
な
る 

（
２
） 

南
武
線
は
６
両
編
成
だ
が
長
編
成
扱
い 

と
な
り
、
今
後
の
ベ
ー
ス
と
な
る 

（
３
） 

車
掌
、
南
武
線
だ
け
の
問
題
に
せ
ず
、 

全
組
合
員
の
声
か
ら
つ
く
り
出
し
て
い
く 


 

会
社
の
安
全
に
対
す
る
考
え
方
は
確
率
論
！？ 

南
武
線
ワ
ン
マ
ン
運
転
提
案
時
に
、
南
武
支
線
八
丁
畷
駅
で

白
状
を
挟
ん
で
走
行
し
た
事
象
に
つ
い
て
、
会
社
は
「
ワ
ン
マ

ン
で
も
ツ
ー
マ
ン
で
も
あ
り
得
る
、
確
率
論
で
あ
る
」
と
考
え
ら

れ
な
い
回
答
を
し
て
い
ま
す
。
会
社
は
安
全
よ
り
も
施
策
を
進

め
る
こ
と
が
明
確
に
な
り
ま
し
た
。 

 
 

 

私
た
ち
は
こ
の
こ
と
に
危
機
感
を
持
ち
、
安
全
が
あ
っ
て
こ

そ
の
ワ
ン
マ
ン
運
転
で
あ
る
こ
と
を
議
論
し
て
き
ま
し
た
。
団

体
交
渉
で
は
、
ツ
ー
マ
ン
で
運
転
す
る
こ
と
が
安
全
で
あ
る
こ

と
を
主
張
し
、
認
識
の
一
致
を
図
ろ
う
と
し
ま
し
た
が
、
会
社

は
「
ツ
ー
マ
ン
が
マ
ス
ト
か
で
言
え
ば
Ｙ
Ｅ
Ｓ
で
は
な
い
」
と
回

答
し
、
認
識
一
致
が
図
れ
ま
せ
ん
で
し
た
。
さ
ら
に
は
、
私
た

ち
が
ワ
ン
マ
ン
＝
危
な
い
と
主
張
し
て
い
る
よ
う
に
意
図
的
に

捻
じ
曲
げ
、
議
論
の
土
台
す
ら
崩
す
よ
う
な
回
答
を
行
っ
て
い

ま
す
。 

「
究
極
の
安
全
」
を
謳
う
会
社
が
「
ツ
ー
マ
ン
か
ら
ワ
ン
マ
ン

に
な
っ
た
ら
極
端
に
安
全
が
低
下
す
る
わ
け
で
は
な
い
」と
回
答

し
て
い
ま
す
。 

 


 

会
社
は
車
掌
の
役
割
を全

く
理
解
し
て
い
な
い
！

会
社
は
ワ
ン
マ
ン
運
転
を
実
施
す
る
に
あ
た
り
「
国
の
定
め

る
運
転
方
法
で
あ
り
、
条
件
が
揃
う
か
ら
ワ
ン
マ
ン
運
転
を
行

う
」「
安
全
・
役
割
は
変
わ
る
も
の
で
は
な
い
。
車
掌
の
役
割
を

な
く
す
た
め
の
ワ
ン
マ
ン
運
転
で
は
な
い
」「
列
車
防
護
に
つ
い

て
は
自
動
発
報
装
置
や
携
帯
用
信
号
炎
管
、
列
車
無
線
で
カ
バ
ー

す
る
こ
と
で
大
き
な
差
は
な
く
迅
速
に
対
応
で
き
る
。手
順
の
問

題
で
あ
り
ワ
ン
マ
ン
に
な
っ
て
も
問
題
な
い
」
と
述
べ
て
い
ま

す
。
ま
た
、
異
常
時
対
応
に
つ
い
て
は
「
駆
け
つ
け
の
文
化
に
て

対
応
す
る
」
と
し
て
い
ま
す
が
、
会
社
は
車
掌
の
役
割
を
全
く

理
解
し
て
い
ま
せ
ん
。 

 


 

現
在
の
短
・
中
編
成
ワ
ン
マ
ン
運
転
に
お
け
る
課
題 

（
安
全
性
・
安
定
性
・
異
常
時
対
応
力
・
サ
ー
ビ
ス
レ
ベ
ル
の
低
下
）
の 

解
決
を
図
る
こ
と
な
し
に
、 

長
編
成
ワ
ン
マ
ン
運
転
実
施
に
反
対
！ 

中
央
本
部
は
２
０
２
３
年
度
申
３８
号
「
ワ
ン
マ
ン
運
転
実
施
に
お
け
る
諸

課
題
の
解
決
を
求
め
る
申
し
入
れ
」
の
団
体
交
渉
を
３
期
日
に
わ
た
り
開
催

し
て
き
ま
し
た
。
第
１
項
で
は
、「
短
・
中
編
成
ワ
ン
マ
ン
運
転
実
施
に
お
け

る
事
故
・
事
象
の
発
生
件
数
並
び
に
原
因
と
対
策
を
明
ら
か
に
す
る
こ
と
」

と
い
う
私
た
ち
の
申
し
入
れ
に
対
し
て
、
会
社
は
「
ワ
ン
マ
ン
運
転
を
拡
大

し
た
線
区
に
お
い
て
、
鉄
道
事
故
に
つ
な
が
る
可
能
性
の
あ
っ
た
事
象
は
な

い
」
と
の
回
答
を
示
す
ば
か
り
か
、
ワ
ン
マ
ン
運
転
で
発
生
し
た
事
故
・
事

象
に
つ
い
て
追
求
す
る
と
「
ワ
ン
マ
ン
で
も
ツ
ー
マ
ン
で
も
発
生
す
る
事
象

 


 

検
証
も
行
わ
ず
に
Ｔ
Ｉ
Ｍ
Ｓ
で
の 

ド
ア
扱
い
を
導
入 

 

南
武
線
ワ
ン
マ
ン
運
転
で
は
、
Ｔ
Ｉ
Ｍ
Ｓ
で
の
ド
ア
扱
い
を

行
う
と
し
て
い
ま
す
が
、
こ
れ
は
運
転
台
に
あ
る
モ
ニ
タ
ー
で

ド
ア
扱
い
を
行
う
と
い
う
他
社
に
も
前
例
の
な
い
試
み
で
す
。

物
理
ス
イ
ッ
チ
で
は
な
く
画
面
上
で
の
ド
ア
扱
い
と
な
り
ま

す
。
運
転
台
上
部
に
あ
る
モ
ニ
タ
ー
を
見
な
が
ら
Ｔ
Ｉ
Ｍ
Ｓ
画

面
を
操
作
す
る
こ
と
に
な
る
こ
と
か
ら
、
物
理
ス
イ
ッ
チ
へ
の

変
更
を
求
め
ま
し
た
が
、
会
社
は
「
変
更
す
る
考
え
は
な
い
」
と

回
答
し
ま
し
た
。
ま
た
Ｔ
Ｉ
Ｍ
Ｓ
で
の
ド
ア
扱
い
に
つ
い
て
検

証
は
行
わ
れ
ず
、
確
認
す
ら
し
て
い
ま
せ
ん
。
な
ぜ
Ｔ
Ｉ
Ｍ
Ｓ

で
の
ド
ア
扱
い
に
し
た
か
明
確
な
回
答
は
あ
り
ま
せ
ん
で
し

横
浜
地
本 

取
り
組
み
報
告 

た
。
訓
練
を

受
け
た
組
合

員
か
ら
は

「
再
開
閉
を

行
お
う
と
し

て
も
す
ぐ
に

反
応
し
な

い
」「
手
元
が

見
え
づ
ら
く

て
誤
扱
い
に

繋
が
り
か
ね

な
い
」
な
ど

懸
念
の
声
が

出
て
い
ま
す

が
、
会
社
は

「
現
場
か
ら

の
声
は
な

い
」
と
し
て

い
ま
す
。 

２
機
関
か
ら
の
報
告
で 

明
ら
か
に
な
っ
た
問
題
点 

 

⚫
 

「
確
率
論
」
と
回
答
す
る
な
ど
、 

会
社
の
安
全
に
対
す
る
考
え
方 

⚫
 

施
策
の
進
め
方 

⚫
 

ス
マ
ー
ト
ホ
ー
ム
ド
ア
の
安
全
性 

⚫
 

異
常
時
を
含
め
た
車
内
秩
序
維
持 

⚫
 

車
内
放
送
な
ど
の 

タ
イ
ム
リ
ー
な
情
報
提
供 

⚫
 

Ｔ
Ｉ
Ｍ
Ｓ
で
の
ド
ア
扱
い 

⚫
 

人
事
運
用
に
つ
い
て 

だ
」
と
述
べ
、
安
全
計
画
２
０
２
８

で
謳
わ
れ
て
い
る
「
本
質
を
ふ
ま

え
、
想
定
外
を
想
像
し
安
全
を
先

取
る
」
こ
と
す
ら
し
な
い
安
全
軽

視
・
現
場
軽
視
の
経
営
姿
勢
、
そ
し

て
発
生
し
た
事
故
・
事
象
か
ら
目

を
逸
ら
し
、
ご
ま
か
す
姿
勢
が
明

ら
か
に
な
り
ま
し
た
。 

短
・
中
編
成
ワ
ン
マ
ン
運
転
の

課
題
解
決
な
く
し
て
長
編
成
ワ
ン

マ
ン
運
転
実
施
は
あ
り
え
ま
せ

ん
。
綾
瀬
運
輸
区
分
会
・
横
浜
地
本

か
ら
の
報
告
に
あ
っ
た
よ
う
に
ス

マ
ー
ト
ホ
ー
ム
ド
ア
は
従
来
の
ホ

ー
ム
ド
ア
に
比
べ
て
安
全
性
に
劣

り
ま
す
。
子
供
が
隙
間
か
ら
手
を

差
し
入
れ
た
の
を
車
掌
が
認
め
列

車
を
止
め
た
事
象
や
、
京
浜
東
北

線
蕨
駅
で
は
隙
間
か
ら
利
用
者
が

入
り
込
み
残
念
な
が
ら
人
身
事
故

が
発
生
し
た
こ
と
も
あ
り
ま
す
。

会
社
は
長
編
成
ワ
ン
マ
ン
運
転
の

実
施
に
あ
た
り
、
ホ
ー
ム
ド
ア
の

設
置
を
前
提
と
し
て
い
ま
す
が
、

他
の
鉄
道
会
社
に
お
い
て
ス
マ
ー

ト
ホ
ー
ム
ド
ア
を
用
い
た
長
編
成

ワ
ン
マ
ン
運
転
は
聞
い
た
こ
と
が

あ
り
ま
せ
ん
。 

 

私
た
ち
は
、
ホ
ー
ム
ド
ア
の
設

置
や
Ｔ
Ａ
Ｓ
Ｃ
、
Ａ
Ｔ
Ｏ
な
ど
の

導
入
を
否
定
し
て
い
る
わ
け
で
は

あ
り
ま
せ
ん
。
安
全
・
サ
ー
ビ
ス
の

向
上
に
寄
与
す
る
も
の
や
労
働
者

の
負
担
が
軽
減
さ
れ
る
も
の
に
つ

い
て
は
整
備
す
る
べ
き
だ
と
思
い

ま
す
。
し
か
し
な
が
ら
、
ス
マ
ー
ト

中
央
本
部
の
首
都
圏
に
お
け
る 

長
編
成
ワ
ン
マ
ン
運
転
実
施
に
つ
い
て
の
考
え
方 



 

 

こ
の
間
「
Ｊ
Ｒ
東
日
本
の
安
全
性
再
確
立
！
鉄
道
の
最
大
の

使
命
は
安
全
で
あ
り
〝
命
を
あ
ず
か
る
労
働
〟
に
向
き
合
い
、

地
域
と
社
会
に
必
要
と
さ
れ
る
Ｊ
Ｒ
東
日
本
で
あ
り
続
け
る

た
め
に
何
を
な
す
べ
き
か
」
と
い
う
視
点
に
お
い
て
議
論
し
て

き
ま
し
た
。 

今
の
Ｊ
Ｒ
東
日
本
の
安
全
・
サ
ー
ビ
ス
に
つ
い
て
職
場
実
態

は
ど
う
で
し
ょ
う
か
。
Ｊ
Ｔ
Ｓ
Ｕ
議
員
懇
談
会
の
一
人
で
あ
る

福
島
の
ぶ
ゆ
き
衆
議
院
議
員
も
国
会
の
場
で
「
最
近
、
Ｊ
Ｒ
東

日
本
は
お
か
し
い
の
で
は
な
い
か
」
と
発
言
し
ま
し
た
。
こ
の

フ
レ
ー
ズ
は
と
て
も
印
象
に
残
っ
て
い
ま
す
し
、
現
場
第
一
線

で
汗
し
、
安
全
安
定
輸
送
を
遂
行
し
て
い
る
私
た
ち
も
常
に
感

じ
て
い
る
こ
と
で
す
。 

為
は
い
ま
だ
に
現
場
で
行
わ
れ
て
い
ま
す
。「
脱
退
パ
ワ
ハ
ラ

訴
訟
」
控
訴
審
で
は
勝
利
判
決
が
な
さ
れ
、
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
の

事
実
認
定
が
な
さ
れ
た
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
そ
の
不
当
労
働
行

為
を
行
っ
た
当
事
者
２
名
は
、
い
ま
だ
社
員
を
管
理
す
る
場
・

教
育
を
す
る
場
に
居
座
り
続
け
て
い
ま
す
。
絶
対
に
許
す
こ
と

は
で
き
ま
せ
ん
！
経
営
に
近
い
も
の
は
優
遇
さ
れ
、
守
ら
れ
て

い
る
会
社
判
断
は
、
社
会
の
常
識
か
ら
は
か
け
離
れ
て
い
ま

す
。
こ
の
よ
う
な
現
状
は
精
神
的
な
安
心
が
得
ら
れ
る
職
場
環

境
と
は
言
え
ず
、
事
故
・
事
象
に
繋
が
る
要
因
の
一
つ
に
な
り

ま
す
。
私
た
ち
社
員
を
大
切
に
し
な
い
経
営
姿
勢
が
現
れ
て
い

る
と
言
え
ま
す
。 

の
ぼ
る
異
常
な
実
態
と
な
っ
て
い
ま
す
。
職
場
を
見
る
と
安
全

レ
ベ
ル
が
低
下
し
、
今
ま
で
で
は
考
え
ら
れ
な
い
事
象
も
発
生

し
て
お
り
、
こ
れ
は
乗
務
員
職
場
に
限
ら
ず
全
系
統
に
お
い
て

同
様
の
こ
と
が
言
え
ま
す
。
ま
さ
に
、
素
人
化
し
て
い
る
組
織

体
制
が
鉄
道
安
全
の
低
下
に
直
結
し
て
い
ま
す
。
さ
ら
に
、
業

務
だ
け
で
な
く
心
身
や
生
活
、
家
庭
環
境
ま
で
も
影
響
を
及
ぼ

し
、
休
職
に
追
い
込
ま
れ
る
仲
間
や
、
望
ま
な
い
異
動
に
よ
っ

て
多
く
の
労
働
者
の
心
と
生
活
が
破
壊
し
続
け
ら
れ
て
い
る

現
実
が
依
然
と
し
て
存
在
し
て
い
ま
す
。「
も
う
出
勤
し
た
く

な
い
」
と
社
員
に
思
わ
せ
て
し
ま
う
会
社
を
絶
対
に
許
す
こ
と

は
で
き
ま
せ
ん
。
高
い
専
門
性
を
要
す
る
鉄
道
事
業
者
と
し
て

の
使
命
と
責
任
を
果
た
す
こ
と
が
で
き
て
い
な
い
問
題
を
解

決
し
て
い
く
た
め
に
も
「
新
た
な
ジ
ョ
ブ
ロ
ー
テ
ー
シ
ョ
ン
施

策
」
撤
廃
に
向
け
て
、
す
べ
て
の
仲
間
と
と
も
に
運
動
を
つ
く

り
出
し
て
い
か
な
く
て
は
な
り
ま
せ
ん
。 

８
月
６
日
に
渡
利
副
社
長
が
『
安
全
レ
ベ
ル
向
上
と
お
盆
輸

送
完
遂
に
向
け
て
』
を
全
社
員
に
向
け
て
発
出
し
ま
し
た
。
そ

の
中
の
一
つ
に
「
後
輩
に
仕
事
を
教
え
る
際
に
は
、
あ
ま
り
意

識
せ
ず
に
行
っ
て
い
る
自
分
な
り
の
コ
ツ
に
つ
い
て
思
い
起

こ
し
、
な
ぜ
そ
う
す
る
の
か
を
含
め
て
自
分
の
言
葉
で
伝
え
て

あ
げ
る
こ
と
が
大
切
で
す
」
と
あ
り
ま
す
。
自
分
な
り
の
コ
ツ

と
は
、
そ
の
人
が
積
み
上
げ
て
き
た
経
験
そ
の
も
の
で
す
。
し

か
し
会
社
は
、
全
く
経
験
の
活
か
さ
れ
な
い
箇
所
へ
の
異
動
を

今
も
な
お
平
然
と
続
け
て
い
ま
す
。
こ
の
こ
と
一
つ
と
っ
て
も

会
社
は
仕
事
の
本
質
を
知
ら
ず
、
い
か
に
現
場
に
寄
り
添
っ
て

い
な
い
か
が
わ
か
り
ま
す
。 


 

Ｊ
Ｒ
東
日
本
の
安
全
は
危
機
的
状
況
！ 

安
全
を
脅
か
す
効
率
化
に
歯
止
め
を
！ 

≪

８
月
１２
日
に
集
会
を
開
催
す
る
意
味≫

 
 

 

３９
年
前
の
１
９
８
５
年
８
月
１２
日
は
日
本
の
航
空
機
史

上
最
悪
の
事
故
が
発
生
し
た
日
で
す
。
当
時
の
Ｊ
Ａ
Ｌ
は
、
急

激
な
事
業
拡
大
に
要
員
体
制
が
追
い
つ
か
ず
、
労
働
条
件
が
悪

化
し
安
全
の
危
機
が
急
速
に
深
ま
っ
て
い
ま
し
た
。
輸
送
力
の

拡
大
と
コ
ス
ト
削
減
を
同
時
に
実
行
し
、
会
社
に
異
議
を
唱
え

さ
せ
な
い
組
合
敵
視
政
策
が
背
景
に
あ
り
ま
し
た
。
そ
し
て
、

競
争
促
進
と
規
制
緩
和
で
国
際
線
に
Ａ
Ｎ
Ａ
が
参
入
し
た
こ

と
で
競
争
と
コ
ス
ト
削
減
が
激
化
し
ま
し
た
。
そ
し
て
墜
落
事

故
が
発
生
し
、
５
２
０
名
の
命
が
奪
わ
れ
た
そ
の
日
で
す
。 

 ≪

Ｊ
Ｒ
東
日
本
に
も
通
ず
る
経
営
姿
勢≫

 

 

一
方
、
鉄
道
業
界
に
視
点
を
向
け
て
み
る
と
、
Ｊ
Ｒ
西
日
本

福
知
山
線
脱
線
事
故
か
ら
、
来
年
で
２０
年
を
迎
え
ま
す
。
こ
の

事
故
の
教
訓
と
し
て
、
日
勤
教
育
を
は
じ
め
と
す
る
安
全
管
理

の
あ
り
方
が
大
き
く
問
わ
れ
、
Ｊ
Ｒ
東
日
本
に
お
い
て
も
教
育

の
あ
り
方
な
ど
の
議
論
も
多
く
し
て
き
た
歴
史
も
あ
り
ま
す
。

し
か
し
、
も
う
一
つ
の
側
面
と
し
て
「
稼
ぐ
」
こ
と
が
優
先
さ

れ
、
余
裕
の
な
い
過
密
な
列
車
ダ
イ
ヤ
に
よ
る
慢
性
的
な
列
車

遅
延
が
運
転
士
の
精
神
を
追
い
詰
め
、
速
度
超
過
や
オ
ー
バ
ー

ラ
ン
を
誘
発
し
、
あ
の
惨
劇
を
生
み
出
し
た
事
実
を
私
た
ち
は

忘
れ
て
は
い
け
ま
せ
ん
。
こ
の
２
つ
の
歴
史
に
残
る
事
故
を
振

り
返
る
と
、
ど
ち
ら
の
企
業
も
「
利
益
優
先
・
稼
ぐ
・
効
率
化
」

と
い
う
経
営
方
針
で
あ
っ
た
と
こ
と
が
わ
か
り
ま
す
。 

Ｊ
Ｒ
東
日
本
も
ま
さ
に
今
、
同
じ
状
況
に
あ
る
と
言
え
ま

す
。
度
重
な
る
〝
い
の
ち
〟
の
危
機
に
繋
が
る
事
故
・
事
象
が

多
発
し
、
Ｊ
Ｒ
東
日
本
に
お
け
る
安
全
問
題
は
危
機
的
状
況
に

あ
り
ま
す
。
今
年
１
月
に
は
能
登
半
島
沖
地
震
が
発
生
し
ま
し

た
。
自
然
災
害
に
備
え
る
視
点
で
も
現
在
進
め
ら
れ
て
い
る
施

策
と
リ
ン
ク
さ
せ
、
安
全
文
化
の
構
築
に
向
け
て
取
り
組
ま
な

く
て
は
な
り
ま
せ
ん
。 

 


 

“
共
感
”
か
ら
“
共
創
”
へ 

労
働
組
合
と
し
て
“
人
”
を
大
切
に
す
る 

Ｊ
Ｒ
東
日
本
を
実
現
す
る
た
め
に 

≪

会
社
は
「
三
現
主
義
」
に
立
ち
、
現
場
を
見
る
べ
き
だ
！≫

 

 

中
央
本
部
は
こ
の
間
、
申
３８
号
団
体
交
渉
な
ど
長
編
成
ワ

ン
マ
ン
運
転
実
施
に
向
け
た
問
題
点
や
課
題
を
議
論
し
て
き

ま
し
た
。
私
た
ち
は
実
際
に
現
地
に
立
ち
、
自
分
た
ち
の
目
で

見
て
議
論
を
重
ね
て
き
ま
し
た
。
会
社
は
「
ワ
ン
マ
ン
運
転
を

拡
大
し
た
線
区
に
お
い
て
、
鉄
道
事
故
に
つ
な
が
る
可
能
性
の

あ
っ
た
事
象
は
な
い
。
ゼ
ロ
だ
」
と
平
気
で
回
答
し
て
い
ま
す
。

ワ
ン
マ
ン
運
転
で
発
生
し
た
事
象
に
つ
い
て
は
「
ワ
ン
マ
ン
で

も
ツ
ー
マ
ン
で
も
発
生
す
る
事
象
だ
」
と
の
姿
勢
に
終
始
す
る

経
営
姿
勢
に
呆
れ
て
言
葉
が
出
ま
せ
ん
。
こ
れ
が
現
在
の
Ｊ
Ｒ

東
日
本
会
社
で
あ
り
、
現
場
を
見
て
い
な
い
、
事
故
・
事
象
か

ら
は
目
を
そ
ら
し
、
ご
ま
か
す
姿
勢
で
す
。 

長
編
成
ワ
ン
マ
ン
運
転
で
は
、
こ
れ
ま
で
ツ
ー
マ
ン
時
に
対

応
し
て
い
た
事
象
を
運
転
士
一
人
で
対
応
す
る
リ
ス
ク
や
課

題
が
沢
山
あ
る
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
そ
こ
に
触
れ
よ
う
と
も
し

な
い
の
が
今
の
会
社
の
姿
勢
で
す
。
す
べ
て
の
施
策
に
共
通
し

ま
す
が
「
三
現
主
義
」
は
ど
こ
へ
行
っ
た
の
で
し
ょ
う
か
。
今

で
は
ほ
と
ん
ど
聞
く
こ
と
も
あ
り
ま
せ
ん
。
会
社
経
営
陣
が
想

い
描
く
こ
と
と
現
場
は
乖
離
し
て
い
る
こ
と
は
明
ら
か
で
す
。

だ
か
ら
こ
そ
私
た
ち
は
「
短
・
中
編
成
に
お
け
る
ワ
ン
マ
ン
運

転
の
課
題
の
解
決
な
し
に
長
編
成
ワ
ン
マ
ン
運
転
実
施
と
は

な
ら
な
い
」
と
い
う
こ
と
を
明
確
に
し
て
い
き
ま
す
。 

 

≪

経
験
労
働
を
無
視
し
た
結
果
、
止
ま
ら
ぬ
事
故
・
事
象≫

 

 

「
新
た
な
ジ
ョ
ブ
ロ
ー
テ
ー
シ
ョ
ン
施
策
」
実
施
か
ら
の
４

年
間
で
多
く
の
実
害
が
出
て
い
ま
す
。「
全
組
合
員
で
新
た
な

ジ
ョ
ブ
ロ
ー
テ―

シ
ョ
ン
施
策
を
撤
廃
さ
せ
る
！
」
こ
の
意
識

を
私
た
ち
は
忘
れ
て
は
な
り
ま
せ
ん
。
最
近
職
場
で
は
「
ジ
ョ

ブ
慣
れ
」
と
い
う
言
葉
を
耳
に
し
ま
す
。
毎
月
の
ご
と
く
ジ
ョ

ブ
ロ
ー
テ
ー
シ
ョ
ン
に
よ
る
異
動
の
慫
慂
が
あ
り
、
最
終
乗
務

の
セ
レ
モ
ニ
ー
や
送
別
会
の
準
備
に
気
を
取
ら
れ
、
ジ
ョ
ブ
ロ

ー
テ
ー
シ
ョ
ン
と
い
う
施
策
自
体
が
私
た
ち
輸
送
サ
ー
ビ
ス

労
組
に
か
け
ら
れ
て
い
る
攻
撃
・
仲
間
と
の
分
断
で
あ
る
と
い

う
こ
と
を
改
め
て
全
職
場
で
議
論
し
直
す
必
要
が
あ
り
ま
す
。 

２
０
２
０
年
か
ら
続
く
ジ
ョ
ブ
ロ
ー
テ
ー
シ
ョ
ン
に
よ
っ

て
１
６
３
６
名
が
異
動
、
そ
の
う
ち
簡
易
苦
情
申
告
は
２
８
０

件
（
２
０
２
４
年
８
月
時
点
、
輸
送
サ
ー
ビ
ス
労
組
調
べ
）
に


 

輸
送
サ
ー
ビ
ス
の
特
殊
性
を
踏
ま
え
、 

系
統
の
プ
ロ
の
必
要
性
を 

社
会
に
堂
々
と
訴
え
よ
う
！ 

鉄
道
業
と
し
て
お
客
さ
ま
を
安
全
に
目
的
地
ま
で
送
り
届

け
る
こ
と
が
最
大
の
サ
ー
ビ
ス
で
す
。
列
車
が
遅
れ
た
り
、
事

故
・
事
象
に
あ
た
れ
ば
満
足
度
が
下
が
り
ま
す
。
現
在
、
問
題

に
な
っ
て
い
る
み
ど
り
の
窓
口
で
の
ト
列
問
題
や
輸
送
障
害

は
生
産
過
程
に
お
け
る
問
題
で
あ
り
、
い
か
に
生
産
過
程
で
問

題
を
発
生
さ
せ
な
い
か
が
重
要
で
す
。
そ
の
た
め
に
も
各
系
統

で
輸
送
サ
ー
ビ
ス
の
プ
ロ
の
育
成
と
配
置
が
必
須
で
あ
り
、
鉄

道
業
と
し
て
の
専
門
性
を
重
視
し
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。 

Ｊ
Ｒ
東
日
本
の
安
全
・
サ
ー
ビ
ス
の
砦
は
紛
れ
も
な
く
輸
送

サ
ー
ビ
ス
労
組
で
す
。
経
営
幹
部
の
訓
示
は
収
入
の
確
保
や
仕

事
の
仕
組
み
に
対
す
る
意
識
な
ど
が
主
で
あ
り
、
安
全
の
危
機

を
自
覚
し
て
い
る
の
か
疑
問
す
ら
感
じ
ま
す
。
職
場
で
日
々
発

生
す
る
現
実
を
直
視
し
、
Ｊ
Ｒ
東
日
本
の
未
来
を
考
え
、
足
元

を
鍛
え
直
す
こ
と
を
今
こ
そ
取
り
組
む
べ
き
で
す
。 

輸
送
サ
ー
ビ
ス
の
プ
ロ
と
し
て
、
そ
れ
ぞ
れ
が
各
系
統
で
担

当
す
る
業
務
を
安
全
第
一
で
担
い
、
利
用
者
を
大
切
に
し
、
安

心
し
て
鉄
道
を
ご
利
用
頂
け
る
よ
う
に
社
員
・
輸
送
サ
ー
ビ
ス

の
プ
ロ
を
育
成
す
る
べ
き
で
あ
る
と
、
私
た
ち
は
改
め
て
訴
え

る
必
要
が
あ
り
ま
す
。
こ
の
訴
え
は
会
社
内
に
留
ま
ら
ず
、

様
々
な
ツ
ー
ル
を
使
い
社
会
へ
発
信
す
る
べ
き
で
す
。
地
域
の

皆
さ
ん
、
そ
し
て
社
会
か
ら
信
頼
さ
れ
る
安
全
な
鉄
道
を
輸
送

サ
ー
ビ
ス
労
組
か
ら
つ
く
り
出
し
ま
し
ょ
う
！ 


 

“
人
”
に
力
を
つ
け
、“
人
”
を
大
切
に
す
る 

Ｊ
Ｒ
東
日
本
を
実
現
し
よ
う
！ 

≪

現
場
の
目
線
、
人
に
着
目
し
事
故
・
事
象
の
対
策
を≫

 

 

ト
ヨ
タ
自
動
車
の
豊
田
会
長
は
講
演
で
「
危
機
に
直
面
し
た

時
、
困
っ
た
と
き
、
私
は
い
つ
も
〝
現
場
〟
に
行
き
ま
す
。
〝

現
場
〟
で
自
分
の
目
で
見
て
耳
で
聞
い
て
、
身
体
で
感
じ
た
こ

と
〝
事
実
〟
と
〝
現
実
〟
を
ベ
ー
ス
に
、
進
む
べ
き
道
を
決
め

て
参
り
ま
す
」
と
述
べ
て
い
ま
す
。
Ｊ
Ｒ
東
日
本
の
経
営
陣
は

ど
う
で
し
ょ
う
か
。
現
場
の
社
員
と
一
緒
に
汗
も
流
さ
ず
、
た

ま
に
来
て
は
精
神
論
的
な
訓
示
を
言
う
だ
け
で
あ
り
、
そ
し
て

見
た
現
実
は
一
向
に
改
善
さ
れ
る
こ
と
は
あ
り
ま
せ
ん
。
こ
れ

で
「
健
全
な
会
社
を
創
る
」
と
言
え
る
で
し
ょ
う
か
。
ぜ
ひ
こ

の
言
葉
を
Ｊ
Ｒ
東
日
本
の
経
営
陣
に
も
重
く
受
け
止
め
て
も

ら
い
た
い
で
す
。 

一
方
で
４
月
２２
日
、
渡
利
副
社
長
（
鉄
道
事
業
本
部
長
）
は

『
お
伝
え
し
た
い
思
い
』
と
題
し
て
、
全
社
員
に
向
け
た
直
筆

の
メ
ッ
セ
ー
ジ
を
出
し
ま
し
た
。
イ
ン
パ
ク
ト
の
あ
る
メ
ッ
セ

ー
ジ
で
は
あ
り
ま
し
た
が
、
メ
ッ
セ
ー
ジ
を
受
け
て
職
場
は
ど

う
な
っ
た
か
が
ポ
イ
ン
ト
と
言
え
ま
す
。
一
時
的
に
は
事
故
・

事
象
は
減
っ
た
の
か
も
し
れ
ま
せ
ん
が
、
現
在
の
会
社
の
安
全

に
対
し
て
の
体
質
と
し
て
、
事
故
・
事
象
の
本
質
に
迫
る
こ
と

を
し
て
お
ら
ず
、
同
じ
事
故
・
事
象
を
繰
り
返
し
て
い
ま
す
。

当
事
者
の
状
況
に
は
触
れ
る
こ
と
な
く
、
事
象
が
発
生
し
た
こ

と
の
み
が
大
き
く
ク
ロ
ー
ズ
ア
ッ
プ
さ
れ
た
も
の
に
な
っ
て

い
ま
す
。 

安
全
は
ル
ー
ル
の
上
に
成
り
立
つ
と
同
時
に
、
ど
れ
だ
け
機

械
化
・
シ
ス
テ
ム
化
が
さ
れ
、
ど
ん
な
に
時
代
が
進
も
う
と
も

人
間
労
働
・
人
を
原
則
に
置
か
な
け
れ
ば
成
り
立
ち
ま
せ
ん
。

そ
の
理
由
は
人
が
行
う
多
く
の
作
業
は
、
そ
の
人
の
精
神
面
が

大
き
く
関
わ
る
か
ら
で
す
。
今
、
皆
さ
ん
が
働
く
職
場
は
精
神

的
に
安
心
で
き
る
環
境
と
は
言
え
な
い
と
思
い
ま
す
。 

統
括
セ
ン
タ
ー
化
や
兼
務
が
進
め
ら
れ
て
い
る
な
か
で
も

行
わ
れ
る
新
た
な
ジ
ョ
ブ
ロ
ー
テ
ー
シ
ョ
ン
施
策
に
よ
る
異

動
な
ど
、
職
場
現
実
を
見
れ
ば
見
る
ほ
ど
会
社
経
営
陣
の
計
画

性
・
整
合
性
の
無
さ
が
分
か
り
ま
す
。
心
身
の
不
調
を
訴
え
る

社
員
が
増
え
て
お
り
、
中
野
電
車
区
で
は
各
種
報
道
で
も
取
り

上
げ
ら
れ
た
「
中
電
病
」
と
い
う
原
因
不
明
の
体
調
不
良
も
蔓

延
し
て
い
ま
す
。
鉄
道
業
は
ど
ん
な
に
時
代
が
進
ん
だ
と
し
て

も
「
機
械
」
だ
け
で
な
く
「
人
」
が
い
な
く
て
は
成
り
立
た
な

い
こ
と
か
ら
、
事
故
や
事
象
な
ど
職
場
に
現
れ
て
い
る
問
題
の

背
景
に
は
「
人
」
が
あ
る
こ
と
を
会
社
は
認
識
す
べ
き
で
す
。 

 

≪

〝
人
〟
に
力
を
つ
け
る
た
め
に
あ
る
べ
き
姿
は
何
か≫

 

 

職
場
で
は
マ
イ
プ
ロ
・
委
員
会
活
動
が
広
く
行
わ
れ
、
乗

務
員
職
場
で
は
出
勤
前
に
活
動
を
行
い
疲
弊
し
な
が
ら
乗
務

し
、
そ
し
て
退
勤
後
も
作
業
を
し
て
い
る
社
員
の
姿
が
多
く
見

ら
れ
ま
す
。
ま
た
営
業
職
場
で
も
改
札
窓
口
に
は
立
た
ず
バ
ッ

ク
ヤ
ー
ド
で
企
画
業
務
を
行
い
、
呼
び
出
し
の
ベ
ル
が
鳴
っ
た

ら
対
応
す
る
と
い
う
利
用
者
軽
視
の
実
態
が
つ
く
り
出
さ
れ

て
い
ま
す
。
私
た
ち
は
決
し
て
マ
イ
プ
ロ
や
委
員
会
活
動
を
否

定
し
ま
せ
ん
が
、
先
ほ
ど
か
ら
述
べ
て
い
る
通
り
、
私
た
ち
の

本
来
業
務
・
鉄
道
業
と
し
て
あ
る
べ
き
姿
は
何
な
の
か
。
職
場

は
ど
う
あ
る
べ
き
か
を
改
め
て
考
え
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。 

 ≪

会
社
は
安
心
し
て
働
け
る
職
場
環
境
を
つ
く
る 

義
務
を
果
た
す
べ
き≫

 

２
０
１
８
年
以
降
、
会
社
に
よ
る
脱
退
工
作
・
不
当
労
働
行



 

命
を
守
り
、
安
全
性
・
専
門
性
・
働
き
が
い
の
あ
る
職
場
を
ど
の
よ
う
に 

構
築
し
て
い
く
か
、
そ
の
た
め
に
何
を
成
す
べ
き
か 

 

生
み
出
さ
れ
て
い
る
職
場
実
態
を
跳
ね
返
す
た
め
の
、
実
践
が
報
告
さ
れ
る
！ 

▼
会
社
は
、
み
ど
り
の
窓
口
削
減
計
画
の
一
時

凍
結
、
さ
ら
に
は
夏
季
繁
忙
期
の
販
売
体
制
に

つ
い
て
、
み
ど
り
の
窓
口
の
限
定
復
活
を
発
表

し
た
が
、
勤
務
確
定
後
で
あ
り
担
当
で
き
る
要

員
が
い
な
い
。
会
社
の
付
け
焼
き
刃
的
な
対
策

で
あ
る
。
繁
忙
期
の
前
売
り
期
間
だ
け
対
処
す

れ
ば
い
い
話
で
は
な
い
。
そ
の
よ
う
に
現
場
を

考
え
な
い
会
社
の
施
策
が
相
次
い
で
お
り
、
本

当
に
現
場
が
見
え
て
い
な
い
と
思
う
。
こ
の
よ

う
に
施
策
の
責
任
を
取
ら
な
い
今
の
会
社
、
社

員
や
利
用
者
、
地
域
住
民
の
方
々
を
置
き
去
り

に
す
る
会
社
に
対
し
て
現
場
か
ら
し
っ
か
り

た
た
か
っ
て
い
く
。（
水
戸
地
本
） 

 

▼
「
若
手
に
席
を
譲
れ
。
譲
ら
な
い
と
希
望
者

が
入
れ
ず
運
転
士
が
無
限
に
増
え
て
し
ま
う
」

と
言
わ
れ
、
希
望
し
て
い
な
い
営
業
職
場
に
異

動
さ
せ
ら
れ
た
。
今
ま
で
の
経
験
・
安
全
意
識

を
全
否
定
さ
れ
た
。
慣
れ
な
い
初
め
て
の
仕
事

で
ミ
ス
を
誘
発
し
、
精
神
的
に
追
い
込
ま
れ
た

り
、
カ
ス
ハ
ラ
な
ど
行
き
場
の
な
い
怒
り
を
覚

え
な
が
ら
働
き
、
新
た
な
仕
事
を
覚
え
つ
つ
も

賃
金
は
低
下
す
る
、
ま
さ
に
心
身
や
生
活
へ
の

悪
影
響
で
あ
り
不
利
益
で
あ
る
。
ジ
ョ
ブ
ロ
ー

テ
ー
シ
ョ
ン
は
撤
廃
す
べ
き
！ 

支
部
と
し
て
ジ
ョ
ブ
ロ
ー
テ
ー
シ
ョ
ン
で

異
動
し
た
仲
間
と
の
意
見
交
換
や
、
撤
廃
を
求

め
る
ビ
ラ
配
布
行
動
を
実
践
し
て
き
た
。
外
に

打
ち
出
し
広
め
る
こ
と
で
、
ビ
ラ
配
布
を
担
っ

た
組
合
員
も
運
動
の
正
し
さ
が
実
感
で
き
る

取
り
組
み
と
な
っ
た
。
実
態
調
査
の
結
果
も
外

に
打
ち
出
す
べ
き
だ
。
ジ
ョ
ブ
ロ
ー
テ
ー
シ
ョ

ン
撤
廃
に
向
け
て
で
き
る
こ
と
を
全
て
取
り

組
む
。（
上
野
支
部
） 

▼
分
会
で
安
全
集
会
を
開
催
。
安
全
集
会
で
明
ら
か
に

な
っ
た
現
実
は
希
薄
化
し
た
職
場
内
の
人
間
関
係
で
あ

り
、
そ
れ
を
生
み
出
し
て
い
る
の
は
ペ
ー
パ
ー
レ
ス
・

デ
ジ
タ
ル
化
に
よ
り
運
転
関
係
の
掲
示
が
全
て
タ
ブ
レ

ッ
ト
へ
の
配
信
と
な
り
、
職
場
内
で
掲
示
を
囲
み
な
が

ら
の
会
話
が
な
く
な
っ
た
こ
と
が
あ
げ
ら
れ
る
。
会
社

が
労
務
管
理
を
強
化
す
る
た
め
に
つ
く
り
出
し
た
環
境

や
雰
囲
気
に
慣
れ
て
し
ま
っ
て
は
い
け
な
い
。
今
年
に

入
り
す
で
に
３
名
の
若
手
が
退
職
。「
会
社
に
希
望
が
持

て
な
い
」「
信
用
で
き
な
い
」
と
言
わ
れ
て
い
る
。
こ
の

現
実
を
切
り
拓
く
た
め
に
組
合
員
の
英
知
を
結
集
し
て

職
場
と
組
織
に
展
望
を
持
ち
、
実
現
に
向
け
て
全
組
合

員
で
実
践
し
て
い
く
（
中
野
車
掌
区
分
会
） 

 

▼
Ｊ
Ｒ
の
駅
を
使
う
と
「
窓
口
に
人
が
居
な
い
こ
と
が

増
え
た
な
」
と
感
じ
る
。
長
編
成
ワ
ン
マ
ン
運
転
は
あ

れ
だ
け
の
人
を
乗
せ
て
い
る
の
に
一
人
で
運
転
す
る
こ

と
は
我
々
の
感
覚
か
ら
し
て
想
像
で
き
な
い
。
当
然
皆

さ
ん
の
働
き
方
に
影
響
す
る
部
分
だ
が
、
鉄
道
を
利
用

す
る
地
域
住
民
が
困
る
問
題
で
も
あ
る
。
地
域
住
民
の

代
表
で
あ
る
我
々
議
員
も
、
地
域
の
中
で
公
共
交
通
機

関
が
ど
う
あ
る
べ
き
か
を
考
え
る
き
っ
か
け
に
な
っ

た
。
統
括
セ
ン
タ
ー
化
の
問
題
も
含
め
て
沿
線
自
治
体

の
議
員
と
連
携
し
て
活
動
し
て
い
け
ば
も
っ
と
力
の
あ

る
活
動
に
繋
げ
ら
れ
る
。（
神
尾
江
戸
川
区
議
） 

 

▼
２
０
２
０
年
度
以
降
、
約
４０
件
の
原
因
不
明
の
体
調

不
良
が
発
生
し
て
い
る
。
特
徴
的
な
症
状
と
し
て
「
乗

務
途
中
に
視
野
が
ボ
ヤ
け
る
、
意
識
が
朦
朧
と
す
る
、

停
止
位
置
不
良
の
複
数
回
発
生
、
途
中
で
乗
務
を
交
代

し
、
そ
の
後
救
急
搬
送
や
帰
宅
後
に
病
院
に
向
か
う
」

な
ど
で
あ
る
。
分
会
と
し
て
も
度
重
な
る
事
象
を
巡
り

現
場
長
に
対
策
を
求
め
た
が
「
対
策
は
ゼ
ロ
。
個
々
の

問
題
で
あ
り
対
策
の
し
よ
う
が
な
い
。
最
終
的
に
は
病

は
気
か
ら
と
い
う
言
葉
が
あ
る
だ
ろ
う
。
病
気
・
体
調

不
良
に
対
し
騒
ぐ
な
」
と
述
べ
る
始
末
。
団
体
交
渉
で

も
首
都
圏
本
部
の
回
答
は
変
わ
ら
ず
、
不
誠
実
な
交
渉

に
終
始
し
た
。 

発
生
時
期
か
ら
見
て
２
０
１
９
年
の
乗
務
員
勤
務
制

度
の
変
更
に
よ
る
労
働
時
間
増
加
や
、
相
次
ぐ
休
日
出

勤
が
原
因
で
は
な
い
か
。
乗
務
で
き
な
い
社
員
の
対
応

も
組
合
加
入
の
有
無
で
対
応
を
変
え
て
い
る
。
安
心
し

て
乗
務
で
き
る
環
境
を
つ
く
り
出
す
た
め
、
他
職
場
と

も
連
携
し
奮
闘
し
て
い
く
。（
中
野
電
車
区
分
会
） 

 

▼
「
新
た
な
ジ
ョ
ブ
ロ
ー
テ
ー
シ
ョ
ン
施
策
」
は
安
全
・

技
術
力
の
低
下
に
繋
が
る
と
組
合
員
は
理
解
し
て
い

る
。
会
社
の
掲
げ
た
統
括
セ
ン
タ
ー
化
に
よ
っ
て
働
き

が
い
が
失
わ
れ
る
こ
と
が
あ
っ
て
よ
い
の
か
。
対
話
と

職
場
改
善
に
こ
だ
わ
り
、
組
織
強
化
と
拡
大
で
「
新
た

な
ジ
ョ
ブ
ロ
ー
テ
ー
シ
ョ
ン
施
策
」
の
撤
廃
に
向
け
て

た
た
か
い
を
つ
く
り
出
し
て
い
く
。（
大
宮
地
本
） 

 

▼
運
転
台
の
モ
ニ
タ
ー
が
消
え
た
後
に
お
客
さ
ま
が
触

車
す
る
事
故
が
発
生
し
た
が
、
こ
の
事
象
は
車
掌
が
い

れ
ば
防
げ
た
事
象
。中
編
成
ワ
ン
マ
ン
運
転
開
始
以
降
、

多
く
の
事
象
が
発
生
し
て
い
る
が
会
社
は
ワ
ン
マ
ン
運

転
で
発
生
し
た
事
象
を
隠
そ
う
と
し
て
い
る
。
分
会
と

し
て
ワ
ン
マ
ン
モ
ニ
タ
ー
の
視
認
性
に
関
し
て
ア
ン
ケ

ー
ト
を
実
施
し
、
多
く
の
運
転
士
が
不
満
を
持
っ
て
い

る
現
状
が
明
ら
か
に
な
っ
た
。（
い
わ
き
連
合
分
会
） 

 

▼
ワ
ン
マ
ン
運
転
に
関
す
る
団
体
交
渉
で
「
会
社
が
決

め
た
こ
と
が
ベ
ス
ト
」
と
発
言
す
る
ば
か
り
か
、
ホ
ー

ム
ド
ア
の
検
証
結
果
す
ら
回
答
で
き
な
い
の
が
今
の
会

社
姿
勢
だ
。
ワ
ン
マ
ン
運
転
を
運
転
士
だ
け
の
問
題
に

切
り
縮
め
ず
、
一
人
ひ
と
り
の
労
働
条
件
・
生
活
・
家

族
に
関
わ
る
問
題
だ
と
議
論
し
て
き
た
。（
横
浜
地
本
） 

 

▼
「
新
た
な
ジ
ョ
ブ
ロ
ー
テ
ー
シ
ョ
ン
施
策
」
実
態
調

査
を
取
り
組
み
、
全
組
合
員
が
「
安
全
性
の
低
下
」
を

危
惧
し
て
い
る
。
さ
ら
に
希
望
通
り
の
異
動
で
は
な
い

仲
間
か
ら
は
「
や
る
気
が
起
き
な
い
。
こ
れ
で
社
員
・

家
族
が
幸
せ
に
な
れ
る
の
か
」と
声
が
あ
が
っ
て
い
る
。

私
自
身
も
転
勤
を
経
験
し
た
が
「
車
掌
と
し
て
ス
ペ
シ

ャ
リ
ス
ト
を
目
指
す
」
と
い
う
希
望
・
働
き
が
い
は
打

ち
砕
か
れ
、
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
も
低
下
し
た
。
現
場
長

と
の
や
り
取
り
は
「
多
様
な
経
験
を
し
て
欲
し
い
。
決

ま
っ
た
こ
と
」
と
定
型
文
を
繰
り
返
す
ば
か
り
。
社
員

の
気
持
ち
に
寄
り
添
わ
な
い
・
大
切
に
し
な
い
。
こ
れ

が
今
の
会
社
姿
勢
だ
。 

運
転
士
と
車
掌
の
兼
務
が
行
わ
れ
「
融
合
と
連
携
」

な
ど
と
き
れ
い
な
言
葉
で
語
っ
て
い
る
が
、
効
率
化
施

策
で
あ
る
こ
と
は
明
ら
か
だ
。
会
社
が
安
全
軽
視
、
利

益
最
優
先
の
姿
勢
を
変
え
な
い
の
で
あ
れ
ば
、
我
々
が

責
任
を
持
っ
て
職
場
か
ら
安
全
議
論
を
つ
く
り
出
し
、

組
織
強
化
に
繋
げ
て
い
く
。（
豊
田
運
輸
区
分
会
） 

 

▼
分
会
と
し
て
福
知
山
線
脱
線
事
故
の
現
場
を
慰
霊
し

た
。
労
働
環
境
と
は
社
員
の
仕
事
は
も
ち
ろ
ん
、
社
員

の
生
き
方
に
も
直
結
し
て
い
る
と
痛
感
し
て
い
る
。
安

全
軽
視
・
利
益
優
先
そ
し
て
利
用
者
の
声
を
無
視
し
た

経
営
に
舵
を
切
っ
た
結
果
、
乗
務
効
率
は
上
が
り
、
減

便
に
よ
る
混
雑
で
常
に
遅
れ
を
気
に
し
て
乗
務
し
て
お

り
疲
労
困
憊
だ
。
無
理
な
回
復
運
転
に
つ
い
て
分
会
で

議
論
し
、
安
全
第
一
を
掲
げ
て
組
合
員
と
実
践
し
て
き

た
。（
大
崎
運
輸
区
分
会
） 

▼
企
画
業
務
に
集
中
す
る
あ
ま
り
踏
切
監
視
の

際
に
掲
出
す
る
旗
を
誤
る
事
象
が
発
生
し
た
。

臨
時
の
運
転
勉
強
会
で
は
赤
色
旗
を
間
違
っ
て

掲
出
し
な
い
対
策
だ
け
が
議
論
さ
れ
た
が
全
く

の
誤
り
だ
。
本
質
は
輸
送
業
務
へ
の
向
き
合
い

方
「
や
る
べ
き
鉄
道
オ
ペ
レ
ー
シ
ョ
ン
よ
り
な

ぜ
企
画
業
務
が
優
先
さ
れ
た
の
か
」
を
議
論
す

べ
き
で
あ
り
、
安
全
管
理
が
二
の
次
に
な
っ
て

い
る
意
識
の
低
さ
が
現
れ
て
い
る
。
本
来
や
る

べ
き
対
策
は
命
を
守
っ
て
い
る
自
覚
を
育
む
教

育
や
「
も
し
自
分
な
ら
・
も
し
家
族
な
ら
」
と

い
う
視
点
で
輸
送
業
務
に
従
事
す
る
姿
勢
の
醸

成
で
あ
る
。
企
画
業
務
に
集
中
し
て
い
た
た
め

発
生
し
た
事
象
で
あ
る
こ
と
を
会
社
は
絶
対
に

認
め
な
い
。（
赤
羽
・
田
端
統
括
分
会
） 

 

▼
運
転
士
と
車
掌
の
兼
務
を
希
望
し
た
役
員
だ

け
が
養
成
を
先
延
ば
し
に
さ
れ
、
そ
の
後
、
異

動
の
慫
慂
が
さ
れ
転
勤
と
な
っ
た
。
挑
戦
や
意

欲
、
新
た
な
価
値
創
造
と
い
っ
た
本
来
の
目
的

は
破
綻
し
て
い
る
こ
と
が
明
ら
か
に
な
っ
た
。

車
掌
と
の
兼
務
を
し
て
い
る
運
転
士
の
仲
間
か

ら
は
「
運
転
士
と
車
掌
で
は
集
中
す
る
タ
イ
ミ

ン
グ
が
違
う
」
と
実
体
験
が
述
べ
ら
れ
、
京
浜

東
北
線
で
は
２０
数
箇
所
の
踏
切
、
様
々
な
並
走

線
区
が
あ
る
事
か
ら
も
ワ
ン
マ
ン
運
転
は
不
可

能
だ
と
声
が
あ
が
っ
て
い
る
。
そ
れ
で
も
会
社

は
強
行
的
に
社
員
・
地
域
の
方
々
の
意
見
も
聞

か
ず
に
推
し
進
め
よ
う
と
し
て
い
る
。
こ
れ
か

ら
も
安
全
を
再
構
築
で
き
る
分
会
を
つ
く
り

出
し
て
い
く
。（
大
田
運
輸
区
分
会
） 

 

▼
職
業
体
験
と
し
て
営
業
列
車
の
乗
務
員
室

内
に
中
学
生
を
乗
車
さ
せ
て
い
た
こ
と
が
判

明
し
た
。
様
々
な
危
険
や
事
故
・
事
象
に
さ
ら

さ
れ
る
リ
ス
ク
も
あ
る
。
想
定
外
を
想
像
し
て

安
全
を
先
取
り
ど
こ
ろ
か
、
想
定
さ
れ
る
リ
ス

ク
に
す
ら
向
き
合
お
う
と
し
て
い
な
い
。
会
社

は
安
全
対
策
と
し
て
①
私
語
は
慎
む
②
機
器

に
触
ら
な
い
③
本
務
車
掌
に
声
を
か
け
な
い

の
３
点
を
徹
底
し
た
と
言
う
が
、
こ
れ
だ
け
守

れ
ば
誰
で
も
乗
務
員
室
に
入
っ
て
構
わ
な
い

の
だ
ろ
う
か
。
正
常
性
バ
イ
ア
ス
に
陥
っ
て
い

る
。
本
質
を
掘
り
下
げ
る
想
像
力
や
技
量
が
著

し
く
劣
化
し
た
結
果
、
関
係
社
員
の
死
亡
事
故

や
社
員
の
不
適
切
事
象
が
発
生
し
て
い
る
。
議

員
懇
談
会
の
議
員
の
計
ら
い
で
問
題
点
に
つ

い
て
社
会
に
発
信
し
、
大
き
な
う
ね
り
を
つ
く

り
出
す
こ
と
が
で
き
た
。
輸
送
サ
ー
ビ
ス
の
プ

ロ
と
し
て
安
全
・
安
心
を
提
供
で
き
る
環
境
の

整
備
と
業
務
を
通
じ
た
日
常
活
動
を
展
開
し
、

輸
送
サ
ー
ビ
ス
労
組
へ
の
賛
同
の
輪
を
広
げ
、

新
た
な
仲
間
の
加
入
に
向
け
て
堂
々
と
歩
み

を
進
め
て
い
く
。（
大
宮
地
本
） 

 

統
括
セ
ン
タ
ー
化
や
融
合
と
連
携
な
ど
の
人
事
運
用
の
変
更
に
よ
っ
て
、 

安
全
に
関
す
る
人
材
育
成
の
根
幹
が
揺
ら
い
で
い
る
！ 

▼
み
ど
り
の
窓
口
手
当
は
あ
っ
て
然
る
べ
き

手
当
だ
。
乗
車
券
類
の
発
売
、
乗
車
変
更
、
払

い
戻
し
に
限
ら
ず
、
様
々
な
割
引
切
符
、
定
期

券
な
ど
多
種
多
様
な
取
り
扱
い
を
行
う
業
務

は
特
殊
的
で
あ
り
、
経
験
と
ス
キ
ル
が
あ
る
か

ら
こ
そ
、
お
客
さ
ま
に
迅
速
か
つ
最
適
な
提
案

が
で
き
る
。
手
当
の
実
現
だ
け
で
な
く
、
組
織

拡
大
を
意
識
し
て
運
動
を
つ
く
り
出
し
て
い

く
。
地
本
と
し
て
カ
ス
ハ
ラ
実
態
調
査
を
実

施
。
今
後
、
申
し
入
れ
、
団
体
交
渉
を
通
し
て

首
都
圏
本
部
と
議
論
し
て
い
く
。
社
会
に
も
広

め
て
い
か
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
駅
は
効
率
化

で
ギ
リ
ギ
リ
の
要
員
で
業
務
に
追
わ
れ
て
い

る
。
手
当
や
環
境
の
改
善
で
よ
り
良
い
職
場
、

魅
力
あ
る
駅
業
務
を
実
現
す
べ
く
、
東
京
地
本

が
先
頭
と
な
り
、
み
ど
り
の
窓
口
手
当
、
カ
ス

ハ
ラ
問
題
克
服
を
目
指
す
。（
東
京
地
本
） 

全
体
討
論 


